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Datenschutz im Betriebsratsburo

Zustandig ist allein die Interessenvertretung

Bruno Schierbaum, BTQ Niedersachsen,

Oldenburg

Hier lesen Sie

1 die aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zum Daten-
schutz im Betriebsratsbiiro

1 warum der Datenschutzbeauftragte
kein Kontrolirecht gegeniiber der
Belegschaftsvertretung hat

1 wie Arbeitnehmervertreter den
Datenschutz in ihrem »Hoheits-
gebiet« sicherstellen kdnnen

1 Uber den Anspruch des Betriebs-
rats auf einen - anonymisierten —
Zugang zum Internet

Der Betriebsrat verarbeitet im Rahmen seiner Aufgaben personenbezogene Daten von
Mitarbeitern und Bewerbern. Das geschieht heutzutage tblicherweise mit Hilfe technischer Mittel
wie Computern oder auch eigenen kleinen Netzwerken. Damit riickt auch hier der Schutz dieser
sensiblen Beschiftigtendaten in den Fokus. Doch wer kontrolliert den Datenschutz im Betriebs-
ratsblro? Das hochste deutsche Arbeitsgericht hat sich intensiv mit dieser Frage beschaftigt und
klargestellt, dass der betriebliche Datenschutzbeauftragte dort nichts zu suchen hat. Das ist allein
die Sache der Belegschaftsvertretung. Sie hat den Datenschutz konsequent umzusetzen — auch
mit einem eigenen Datenschutzbeauftragten.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
sich bereits mehrfach zum Datenschutz
im Betriebsratsbiiro gedufert. So hat es
schon im Jahr 1997 eine Kontrolle des
Datenschutzes in den Rdumen der Inter-
essenvertretung durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten  ausgeschlos-
sen.! In einer aktuellen Entscheidung
prdzisieren die Richter nunmehr ihre Ar-
gumentation.? Anlass dazu hat der Streit
eines fiinfkdpfigen Ortlichen Betriebsrats
mit dem Arbeitgeber eines bundesweit
tdtigen Einzelhandelsunternehmens um
die Gestaltung seines Internet-Zugangs
gegeben.

Der Arbeitgeber hat mit dem Gesamt-
betriebsrat eine Gesamtbetriebsvereinba-

waons

rung iiber die »Einfiihrung und Anwen-
dung von Hard- und Software zur Nutzung
eines Intranet-/Internetanschlusses und
zur Moglichkeit der Kommunikation mit
E-Mails« geschlossen (siehe den Kasten
auf Seite 32. Die Anlage 2 zu dieser »GBV
Internet« bestimmt auszugsweise:

»Der Proxy-Server protokolliert Datum,
Uhrzeit, Benutzername, Quell-IP-Adresse,
Ziel-IP-Adresse, Inhalt (i.W. komplette
HTML-Seite), Zugriffsmethode, Daten-
menge und Protokoll (http, FTP...). Aus
dem Proxy-Protokoll werden - neben
nicht personenbezogenen Auswertungen
—zur Zeit regelmaRig in XYZ die folgenden
drei personenbezogenen Auswertungen
erstellt:

m Top Benutzer, die trotz Warnhinweis
zugegriffen haben,

m aktivste Surfer,

m aktivste Download-Benutzer.«

Dem Betriebsrat steht in seinen Rdum-
lichkeiten ein PC zur Verfiigung, zu dem
die Mitglieder Zugang haben. Er forderte
Ende September 2009 den Arbeitgeber
nach entsprechender Beschlussfassung
auf, ihm {iber seinen Computer einen
Internet-Zugang zu erdffnen.

1 Vgl. BAG, Beschluss vom 11.11.1997,
Az.:1ABR 21/97

2 BAG, Beschluss vom 18.7.2012, Az.: 7 ABR
23/11, www.bundesarbeitsgericht.de
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Dokumentation: Gesamtbetriebsvereinbarung Internet

Ausziige aus einer Gesamtbetriebsvereinbarung zur

Einfiihrung und Anwendung von Hard- und Software zur Nutzung eines Intranet-/
Internetanschlusses und zur Moglichkeit der Kommunikation mit E-Mails
{(nachfolgend: GBV Internet)

§ 1 - Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmer in allen Betrieben des
Arbeitgebers, mit Ausnahme der leitenden Angestellten im Sinne des § 5 lil BetrVG,
denen die Nutzung eines Intranet- und/oder Internetanschlusses und/oder die M6g-
lichkeit der Kommunikation mit E-Mails eingeraumt wird sowie fir die Arbeitneh-

mer, die Zugriff auf die Daten und Programme zur Nutzung von Hard- und Software

haben. [...]

§ 3 - Datenerhebung und Auswertung

(1) Personenbezogene Daten der Verbindung, die bei der Nutzung von Hard- und
Software zur Nutzung eines Intranet-/Internetanschlusses und zur Mdéglichkeit der
Kommunikation mit E-Mails gespeichert und protokolliert werden und ihre regelma-
Bigen Auswertungen, sind in Anlage 2 dokumentiert. [...]

(3) Zugriff auf Protokolle und Auswertungen hieraus im Zusammenhang mit der
Nutzung des Internet und/oder der Kommunikation mit E-Mail haben lediglich die
hierfiir berechtigten Administratoren {IT-Security Group) in XYZ.

(4) Die regelmaRig erstellten Auswertungen gemaR Anlage 2 sind dem nationalen
Security Manager der nationalen Geschéftsflihrung sowie der nationalen HR-Lei-

tung zugénglich.

§ 4 — Vergabe von Nutzungsberechtigungen und Zugriffsberechtigung

(1) Die Nutzung des Intranet und Internet sowie die Moglichkeit der Kommunika-
tion mit E-Mails ist den Arbeitnehmern nur auf Grund einer im Einzelfall von dem
Arbeitgeber erteilenden persdnlichen Berechtigung gestattet. Die Erteilung der
Berechtigung obliegt dem Ermessen des Arbeitgebers. Die Uberlassung der Nut-
zungsberechtigung, insbesondere die Weitergabe des personlichen Passworts, an

andere Personen ist untersagt. [...]

§ 5 - Grundsatze der Nutzung

(1) Die Nutzungsberechtigung fiir das Intranet und Internet und die Kommunika-
tion mit E-Mails besteht ausschlieBlich zur Erflillung von Verpflichtungen aus dem
Arbeitsverhaltnis. Jedwede Nutzung aus andern Grinden ist untersagt. Soweit
Betriebsrate eine Nutzungsberechtigung haben, erstreckt sich diese auf die erfor-

derliche Betriebsratsarbeit. [...]

(4) Zusténdig fur die Administration des lokalen Netzwerks in Deutschland sind
lediglich die mit der Systemverwaltung betrauten Personen. Informationen lber
die Inhalte von personlichen oder Gruppenlaufwerken werden von den Administra-
toren nur auf Veranlassung der Geschéftsfiihrer Deutschland herausgegeben. Im
Falle von persdnlichen oder Gruppenlaufwerken des GBR und der Betriebrate
bedarf dies der vorherigen Zustimmung des GBR/BR.

Der Arbeitgeber verweigerte dies zu-
nédchst. Nachdem er aber Anfang 2010
vor dem BAG in einem Verfahren mit
dhnlichem Gegenstand unterlegen war,
erdffnete er den ordentlichen Gremiums-
mitgliedern einen sogenannten persona-
lisierten Internet-Zugang. Seither miis-
sen sich die Interessenvertreter mit ihrem
Vor- und Nachnamen am Betriebsrats-PC
anmelden, um auf das Internet zugreifen
zu konnen.

Der Betriebsrat verlangte daraufhin
den PC so einzurichten, dass alle Mit-

glieder iiber einen generellen (nicht per-
sonalisierten) Account auf das Internet
zugreifen konnen. Denn es miisse aus-
geschlossen sein, dass der Arbeitgeber
im Einzelnen nachvollziehen kénne, wel-
ches Mitglied des Betriebsrats sich wann
im Internet welchem Thema widmet. Der
Betriebsrat hat bei Gericht beantragt,
dem Arbeitgeber aufzugeben, ihm einen
Internet-Anschluss auf dem im Raum
des Betriebsrats vorhandenen Computer
ohne personalisierte Anmeldung des je-
weiligen Betriebsratsmitglieds mit einer
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fiir alle Betriebsratsmitglieder einheitli-
chen Nutzeranmeldung einzurdumen.

Der Arbeitgeber hat die Ansicht vertre-
ten, ein personalisierter Internet-Zugang
sei zum Schutz vor Missbrauch geboten.
Eine nicht individualisierte Anmeldung
widerspreche zudem bereits § 4 Abs. 1
GBV. AuBerdem sei die Anmeldung am
PC tiber einen sogenannten Gruppen-
Account aufgrund der datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen - insbesondere der
Anlage zu § 9 des Bundesdatenschutzge-
setzes (BDSG) - unzuléssig.

Das Arbeitsgericht Berlin® hat den An-
trag des Betriebsrats abgelehnt. Die bei-
den folgenden Instanzen haben sich aber
auf dessen Seite gestellt.*

Kein personalisierter
Internet-Zugang

Das BAG dufert sich grundsitzlich zur
Einrichtung eines Zugangs in das WWW.
Nach § 40 Abs. 2 BetrVG hat der Arbeit-
geber dem Betriebsrat fir die laufende
Geschiéftsfithrung in erforderlichem Um-
fang unter anderem sachliche Mittel so-
wie Informations- und Kommunikations-
technik zur Verfiigung zu stellen. Dazu
gehort auch das Internet. Nach stdndiger
Rechtsprechung des hochsten deutschen
Arbeitsgerichts obliegt dem Betriebsrat
die Priifung, ob ein von ihm verlangtes
Sachmittel zum Erledigen seiner Aufga-
ben erforderlich und somit vom Arbeitge-
ber zu stellen ist.?

Dabei wird von der Belegschaftsver-
tretung verlangt, dass sie die betriebli-
chen Verhéltnisse und die sich stellenden
Aufgaben beriicksichtigt — allein subjekti-
ve Griinde reichen nicht aus. Wie das BAG
wiederholt entschieden hat, kann der Be-
triebsrat die Einholung von Informatio-
nen aus dem Internet als zur Erfiillung
seiner Aufgaben erforderlich ansehen.

Er muss dazu keine konkret anste-
henden betriebsverfassungsrechtlichen
Aufgaben darlegen, zu deren Erledigung
Informationen aus dem Internet benoétigt
werden. »Verantwortliche Betriebsrats-

3 Vgl. ArbG Berlin, Beschluss vom 27.7.2010
Az.: 34 BV 22183/09

4 2. Instanz war das LAG Berlin-Brandenburg,
Beschluss vom 4.3.2011 Az.: 10 TaBV 1984/10

5 Vgl. BAG vom 18.7.2012, aa(., Rn. 19



arbeit setzt voraus, dass sich jedes Be-
triebsratsmitglied - insbesondere bei der
Vorbereitung von Sitzungen - iiber anste-
hende Betriebsratsaufgaben informieren
und recherchieren kann.«

Die Entscheidung tiber die Erfor-
derlichkeit des verlangten Sachmittels
unterliegt der arbeitsgerichtlichen Ent-
scheidung. Dient das jeweilige Sachmittel
der Erledigung betriebsverfassungsrecht-
licher Aufgaben und hilt sich die Inter-
essenabwidgung des Betriebsrats im Rah-
men seines Ermessenspielraums, konnen
die Richter seine Entscheidung nicht
durch ihre eigene ersetzen. Ferner liegt
es im Beurteilungsspielraum der Arbeit-
nehmervertretung zu entscheiden, ob der
Zugang zum Internet den einzelnen Mit-
gliedern nur iiber einen zentralen Rech-
ner im Betriebsratsbiiro oder auch einen
am Arbeitsplatz des jeweiligen Mitglieds
vorhandenen PC erfolgen soll.

Nach Auffassung des BAG kann der
Betriebsrat nach § 40 Abs. 2 BetrVG auch
verlangen, dass der Arbeitgeber ihm
einen nicht personalisierten Internet-
Zugang lber den ihm zur Verfiigung ge-
stellten PC einrichtet. Dieser Anspruch
auf Zugang zum Internet iiber einen
Gruppen-Account ist weder durch den
gesetzlichen Datenschutz noch durch die
GBV eingeschrinkt. Die Bundesarbeits-
richter vertreten die Position, dass der
Datenschutz keine Individualisierung der
Internet-Nutzung erfordert. Dafiir hat der
Betriebsrat in eigener Verantwortung zu
sorgen. Esistnicht Sache des Arbeitgebers,
ihm insoweit Vorschriften zu machen.

Kein Zugriff durch
Arbeitgeber

Das BAG befasst sich mit den Einwan-
den des Arbeitgebers. Zum einen meint
dieser, dass der Betriebsrat die Vorgaben
des BDSG einzuhalten hat. Und dazu
gehore auch die Umsetzung der Anla-
ge zu § 9 BDSG, nach der ein personali-
sierter Zugang erforderlich sei. Zudem
fihrt das Unternehmen an, dass es eine
missbrdauchliche Nutzung des Internet
kontrollieren kdnnen muss und deshalb
ein personalisierter Internet-Zugang er-
forderlich sei. Ein nicht personalisierter
Zugang widerspreche den Vorgaben der
GBV.

4/2013

Datensicherheit ~Datenschutz + Mitbesﬁmmung

Das Gericht ist dagegen der Uber-
zeugung, dass sich der Arbeitgeber zu
Unrecht auf Griinde des Datenschutzes
beruft. Denn fiir die Einhaltung des Da-
tenschutzes bei der Nutzung des zur Ver-
fligung gestellten PCs hat der Betriebsrat
selbst zu sorgen. Eine Eroffnung des In-
ternet-Zugangs verlangt von den Nutzern
unter dem Gesichtpunkt des Datenschut-

dern nur dem Betriebsrat bekannt ist —
beispielsweise durch Bezeichnungen als
BR1,BR2,BR3]

GBV steht Gruppen-Account

nicht entgegen

Auch steht fiir das Gericht die »GBV In-
ternet« dem Anspruch auf Einrichtung
eines Gruppen-Accounts zum Internet

»Das BAG hat festgestellt, dass das Kontrollrecht
des Datenschutzbeauftragten mit der vom BetrVG vorgeschriebenen
Unabhingigkeit der Interessenvertretung unvereinbar ist.«

zes keine technischen und organisatori-
schen Mafinahmen. Denn Recherchen im
Internet stellen keine Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten im
Sinn der Anlage zu § 9 Satz 1 BDSG dar.

SicherungsmafRnahmen
selbst festlegen

Werden dagegen auf dem Rechner des
Betriebsrats personenbezogene Daten
verarbeitet oder genutzt, sind die Vorga-
ben des § 9 BDSG einzuhalten. Es sind
insbesondere Mafnahmen zu treffen, die
je nach der Art der zu schiitzenden perso-
nenbezogenen Daten geeignet sind zu ge-
wihrleisten, dass nachtréglich iberpriift
und festgestellt werden kann, ob und von
wem personenbezogene Daten in das Da-
tenverarbeitungssystem eingegeben, ver-
dndert oder entfernt worden sind (Nr. 5
der Anlage zu § 9 Satz 1 BDSG).

In Nr. 5 ist die sogenannte Eingabe-
kontrolle geregelt (siehe die Tabelle auf
Seite 34). Als Teil der verantwortlichen
Stelle trégt der Betriebsrat selbst dafiir
die Verantwortung, die geeigneten und
erforderlichen Sicherungsmafnahmen
festzulegen. Er ist selbst dem Daten-
schutz verpflichtet und hat eigenstiandig
liber Mafnahmen zu beschliefen, um den
Anforderungen des BDSG Rechnung zu
tragen.®

Eine grundsétzlich gebotene indivi-
duelle Zugangsregelung zum gemein ge-
nutzten Betriebsrats-PC setztjedoch nicht
zwingend einen fiir den Arbeitgeber er-
kennbaren personalisierten Zugang zum
PC voraus. Eine geeignete Eingabekont-
rolle ldsst sich auch anders konfigurieren,
etwa iiber Eingaben, deren persoénliche
Zuordnung nicht dem Arbeitgeber, son-

nicht entgegen. Denn der Zugang zu dem
dem Betriebsrat zur Verfiigung gestellten
PC wird durch diese Vereinbarung nicht
geregelt,

Daher kann es nach Ansicht der Bun-
desarbeitsrichter dahingestellt bleiben,
ob durch eine mit dem Gesamtbetriebsrat
geschlossene Vereinbarung der Sachmit-
telanspruch des Betriebsrats nach § 40
Abs. 2 BetrVG eingeschrinkt werden
kann.

Die von dem Arbeitgeber geltend ge-
machte abstrakte Missbrauchsgefahr des
Internet durch Gremiumsmitglieder steht
dem nicht personalisierten Internet-
Zugang des Betriebsrats nicht entgegen.
Denn allein die theoretische Méglichkeit
der sachfremden Nutzung des Internet-
anschlusses durch einzelne Betriebsrats-
mitglieder geniligt insoweit nicht. Kon-
krete Anhaltspunkte fiir die Annahme,
einzelne Arbeitnehmervertreter konnten
einen nicht personalisierten Internet-Zu-
gang in einer die berechtigten Interessen
des Unternehmens beeintrichtigenden
Weise missbrauchen, hat der Arbeitgeber
nicht dargelegt.

Keine Kontrolle durch
Datenschutzbeauftragten

Ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter hat gemdf § 4g BDSG darauf hinzu-
wirken, dass die Vorgaben des BDSG im
Unternehmen umgesetzt werden. So hat

6 Vgl. BAG vom 18.7.2012, aa0., Rn. 31 mit
Verweis auf BAG vom 12.8.2009 Az.: 7 ABR
15/08, Rn. 27

7 Vgl. BAG vom 18.7.2012, aa0., Rn. 31
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Die »Acht Gebote« zum Datenschutz (Anlage zu 8 9 BDSG)

Unbefugten ist der Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen, mit

denen personenbezogene Daten verarbeitet oder genutzt wer-

Es ist zu verhindern, dass Datenverarbeitungssysteme von

Es ist zu gewahrleisten, dass die zur Benutzung eines Daten-

verarbeitungssystems Berechtigten ausschlieRlich auf die ihrer
Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kénnen,
und dass personenbezogene Daten bei der Verarbeitung, Nut-
zung und nach der Speicherung nicht unbefugt gelesen, kopiert,

Es ist zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten bei der
elektronischen Ubertragung oder wahrend ihres Transports

oder ihrer Speicherung auf Datentrager nicht unbefugt gelesen,
verandert oder entfernt werden kénnen, und dass Uberprift

und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine Ubermitt-
lung personenbezogener Daten durch Einrichtungen zur Daten-

Es ist zu gewahrleisten, dass nachtraglich Uberprift und festge-

stellt werden kann, ob und von wem personenbezogene Daten
in Datenverarbeitungssysteme eingegeben, verandert oder

Es ist zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten, die im

Auftrag verarbeitet werden, nur entsprechend den Weisungen
des Auftraggebers verarbeitet werden konnen.

Es ist zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten gegen
zufallige Zerstérung oder Verlust geschiitzt sind.

Zutrittskontrolle

den, zu verwehren.
Zugangskontrolle

Unbefugten genutzt werden konnen.
Zugriffskontrolle

verandert oder entfernt werden kénnen.
Weitergabe-
kontrolle

Ubertragung vorgesehen ist.
Eingabekontrolle

entfernt worden sind.
Auftragskontrolle
Verfiigbarkeits-
kontrolle
Getrennte

Verarbeitung

er ein Uberwachungsrecht hinsichtlich
der ordnungsgemdfen Anwendung der
Datenverarbeitungsprogramme. Grund-
sdtzlich hat der Beauftragte ein Kontroll-
recht hinsichtlich sdmtlicher Phasen des
Umgangs mit personenbezogenen Daten
im Unternehmen, das sich auf alle Berei-
che des Unternehmens bezieht.

Eine Ausnahme bildet jedoch der Be-
triebsrat. Denn das BAG hat in seinem
Beschluss vom 11. November 1997 fest-
gestellt, dass es das Kontrollrecht des
Datenschutzbeauftragten mit der vom
BetrVG vorgeschriebenen Unabhingig-
keit der Interessenvertretung fiir unver-
einbar hélt.

Denn ein so massiver Eingriff in das
Strukturprinzip des BetrVG kann dem
BDSG nicht entnommen werden. Das Er-
gebnis leitet das Gericht vor allem aus der
Stellung des betrieblichen Datenschutz-
beauftragten ab. Denn dieser nimmt im

Es ist zu gewahrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken
erhobene Daten getrennt verarbeitet werden kdnnen.

Betrieb keine neutrale Stellung ein und
ist eher dem Arbeitgeber zuzurechnen,
da dieser ihn auswidhlt und zum Daten-
schutzbeauftragten bestellt.

Dem Betriebsrat steht dabei auch kein
Beteiligungsrecht zu, das es ihm - wie
etwa bei der Bestellung und Abberufung
angestellter Betriebsédrzte oder Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit nach § 9 Abs. 3
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) — ermég-
lichen wiirde, dafiir zu sorgen, dass das
Amt von einer Person seines Vertrauens
wahrgenommen wird.

Das Zustimmungsverweigerungsrecht
des Betriebsrats nach § 99 BetrVG kommt
nur dann in Betracht, wenn die Bestel-
lung gleichzeitig als Versetzung oder Ein-
stellung zu sehen ist. Wird ein leitender
Angestellter zum Datenschutzbeauftrag-
ten bestellt, kommt dieses Zustimmungs-
verweigerungsrecht erst gar nicht zum
Tragen.

o3

Weiterhin stellt das BAG fest, dass der
Datenschutzbeauftragte die Aufgaben
des Arbeitgebers erfiillt, da er nach der
Konzeption des BDSG ein Instrument
der Selbstkontrolle des Unternehmens
ist, das neben der Fremdkontrolle durch
Aufsichtsbehoérde steht. Somit ist der Be-
auftragte als »verlingerter Arm« des Ar-
beitgebers anzusehen ®

Die im BDSG verankerte Verschwie-
genheitspflicht ist nach Auffassung des
Gerichts ebenfalls nicht geeignet, »dem
Datenschutzbeauftragten im Spannungs-
verhdltnis zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat eine neutrale Position zu ver-
schaffen.<®

Denn die Daten, die den Meinungsbil-
dungsprozess des Betriebsrats betreffen,
bleiben weitgehend aulerhalb der Ver-
schwiegenheitspflicht. Nach Auffassung
des Gerichts wiirde eine Unterwerfung
der Arbeitnehmervertretung unter die
Kontrollbefugnis des Beauftragten damit
einem Vertreter des Arbeitgebers Zu-
gang zu grundsatzlich allen Dateien des
Betriebsrats erdffnen - ohne Riicksicht
darauf, ob sie personenbezogene Daten
enthalten oder nicht. Insoweit wiren die
Interessenvertreter damit unmittelbar
der Kontrolle durch den betrieblichen
Gegenspieler unterworfen.

Dieses wire mit der Unabhdngigkeit
des Betriebsrats nicht vereinbar: »Die Un-
abhidngigkeit des Betriebsrats ist als tra-
gendes Prinzip von so hoher Bedeutung
fiir die Betriebsverfassung, dass dem Ge-
setzgeber des Bundesdatenschutzgeset-
zes nicht unterstellt werden kann, er habe
stillschweigend so tief und konflikttrach-
tig in dieses Prinzip eingreifen wollen. «"°

So kommen die Bundesarbeitsrichter
zu dem Ergebnis, dass die vom BetrVG
geforderte Unabhéngigkeit des Betriebs-
rats vom Arbeitgeber eine Kontrolle des
Datenschutzbeauftragten in Bezug auf
die betriebsrdtliche Datenverarbeitung
ausschliefit."

8 Vgl. BAG, Beschluss vom 11.11.1997,
in: DuD 4/1998, 230

9 BAG, Beschluss vom 11.11.1997, aa0., 230
10 BAG, Beschluss vom 11.11.1997, aa0., 231

11 Vgl. fiir den Personalrat: Wolber, Keine
Kontrolle der Personalvertretung durch den
behérdeninternen Datenschutzbeauftragten,
in: Der Personalrat 1998, 420 ff.



Betriebsrat muss selbst

fir Datenschutz sorgen

In beiden BAG-Beschliissen wird deutlich,
dass ein Arbeitgeber dem Betriebsrat we-
der vorschreiben kann, wie und mit wel-
chen Mafnahmen er den Datenschutz in
seinem Biiro umzusetzen hat, noch steht
ihm eine Kontrollbefugnis zu.

Dennoch muss auch im Betriebsrats-
biiro der Datenschutz umgesetzt und die
Einhaltung des BDSG kontrolliert werden.
Das heiflt, der Betriebsrat bewegt sich

Datensicherheit

m Gewahrleitung der Rechte der Betrof-
fenen auf Auskunft, Berichtigung, Lo-
schung oder Sperrung (§ 34 ff BDSG).

Fazit

Das hochste deutsche Arbeitsgericht hebt
die Unabhingigkeit des Betriebsrats als
ein tragendes Prinzip der Betriebsverfas-
sung besonders hervor. Aus diesem Grun-
de kann er auch alleine Uiber die Art und
Weise der Umsetzung und Kontrolle des

»Dabei ist es sinnvoll, dass die Belegschaftsvertretung
einen reigenen Datenschutzbeauftragten« benennt, der die Umsetzung
des Datenschutzrechts in die Hand nimmt.«

keineswegs »in einem datenschutzfreien
Raume."? Nach § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG hat
er dariiber zu wachen, dass die zuguns-
ten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze
durchgefiihrt werden. Vor diesem Hinter-
grund muss er auch fiir die Umsetzung
des Datenschutzes im eigenen Arbeitsbe-
reich sorgen.

Dabei ist es sinnvoll, dass die Beleg-
schaftsvertretung einen »eigenen Da-
tenschutzbeauftragten« benennt, der die
Umsetzung des Datenschutzrechts in
die Hand nimmt. Diese Person ist jedoch
kein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter im Sinne des § 4f BDSG, sondern die
Benennung einer Person stellt eine Form
der Selbstkontrolle des Betriebsrats dar.
Dieses Betriebsratsmitglied sollte sich
intensiv mit den Vorgaben des Daten-
schutzrechts befassen und die Aufgaben
wahrnehmen, die im Unternehmen der
Datenschutzbeauftragte zu iibernehmen
hat.

Es sind unter anderem folgende Aufga-
ben zu nennen:

m Priifung der Zulédssigkeit der Daten-
erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten (§ 4 in Ver-
bindung mit § 32 bzw. § 28 BDSG),

m Datenvermeidung und Datensparsam-
keit (§ 3a BDSG),

m Fiihren eines Verfahrensverzeichnis-
ses (§ 4g Abs. 2 in Verbindung mit § 4e
BDSG),

m Umsetzung der technischen und or-
ganisatorischen Mafnahmen (§ 9 und
Anlage zu § 9 BDSG),
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Datenschutzes in seinen Raumlichkeiten
entscheiden. Ein Betriebsrat ist deshalb
gut beraten, eines seiner Mitglieder zum
Datenschutzbeauftragten des Betriebs-
rats zu benennen. Diese Person sollte
- auch wenn sie nicht der betriebliche
Datenschutzbeauftragte nach § 4f BDSG
ist - liber die vom Gesetz geforderte Fach-
kunde und Zuverlissigkeit verfiigen.®
Das ist die Voraussetzung fiir eine
kompetente und rechtmifige Umsetzung
des Datenschutzes im Betriebsratsbiiro.

Autor

Bruno Schierbaum, BTQ Niedersachsen GmbH,
Donnerschweer Straf3e 84, 26123 Oldenburg,
fon 0441 82068

» schierbaum@btq.de
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12 Vgl. BAG, Beschluss vom 11.11.1997, aa@., 232

13 Die Bestellung eines Sonderbeauftragten
fiir den Datenschutz im Betriebsratsbiiro emp-
fehlen Kiesche/Wilke in ihrem Beitrag »Die
Interessenvertretung und der Beschéftigten-
datenschutze, in: CuA 11/2012, 18 ff. (22)
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Biicher + Medien

Ute Demuth / Jan A.
Strunk / Martin Lind-
ner, Soziale Medien
in der Offentlich-
keitsarbeit der Inte-
ressenvertretungen,
Reihe: AiB-Stichwort,
90 Seiten, Bund-
Verlag, 14,90 €

Ratgeberbiicher fiir soziale Netzwerke
gibt es inzwischen einige, aber nur die
wenigsten berlicksichtigen die besonde-
ren Bedingungen in der Arbeitswelt. Das
Buch »Soziale Medien in der Offentlich-
keitsarbeit der Interessenvertretungen«
bietet mehr: Es setzt sich mit den Még-
lichkeiten und Grenzen sozialer Medien
in Betrieben und Verwaltungen ausei-
nander. Dazu gehoéren die rechtlichen
Grundlagen, betriebliche Regelungen
(Social Media Guidelines), Fragen der
Privatnutzung und benétigte Kompeten-
zen. Ein kleiner, aber feiner Ratgeber fir
die betriebliche Praxis.

Uberblick IT-
Grundschutz /
Entscheidungs-
hilfe fiir Manager,
Bundesamt fiir
Sicherheit in der
Informationstech-
nik (BSl), 26 Seiten,
PDF, kostenlos

|

Die kleine Broschiire »Uberblick IT-
Grundschutz« wendet sich an die,
die fur die Informationssicherheit in
Betrieben und Verwaltungen verant-
wortlich sind, ist aber keine techni-
sche Einfihrung ins Thema, sondern
gibt einen Uberblick zu Gefahren und
Handlungsoptionen.

» www.bsi.bund.de/DE/Themen/
ITGrundschutz/ITGrundschutz
Ueberblick/itgrundschutzUeber
blick_node.html

Biicher + Medien

Zusammenstellung: Josef Haverkamp,
IKT-Journalist und -Berater, Wuppertal
» josef.haverkamp@email.de
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