ARBEITS- UND TARIFRECHT

DARUM GEHT ES

1. Der Schutz perso-
nenbezogener Daten ist
wichtiger denn je. Die
EU hat mit einer neuen
Verordnung reagiert.

2. Der Bundesgesetzge-
ber hat seinen Spielraum
genutzt und das BDSG
neu verabschiedet.

3. Dazu gehdren nun
auch umfangreichere
Regeln zum Beschéftig-
tendatenschutz.

44

Zeit zu Handeln

Der Personalrat 7-8|2017

Zeit zu Handeln

DATENSCHUTZ Die Regeln zum Schutz von personenbezogenen
Daten sind aktualisiert. Auch wenn sie erst ab 25.5.2018 greifen,
sind Dienstvereinbarungen nun zeitnah anzupassen.

VON BRUNO SCHIERBAUM

as aktuelle deutsche Datenschutz-
recht wird - durchaus zutreffend -
als wenig anwendungsfreundlich
kritisiert. Das liegt nicht nur an
Aufbau und Struktur des Bundesdatenschutz-
gesetzes (BDSG), sondern auch an der Zersplit-
terung der Rechtsgrundlagen. So ist das BDSG
fiir 6ffentliche Stellen des Bundes und fiir die
nicht-6ffentlichen Stellen' anzuwenden. Fiir je-
des Bundesland gibt es zudem ein eigenes Lan-
desdatenschutzgesetz (LDSG), das fiir 6ffentli-
che Stellen der Lander gilt?. Daneben haben die
Kirchen jeweils eigene Datenschutzgesetze.

In Zukunft wird das mit der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO)® und dem
verabschiedeten BDSG-neu als Artikel 1 des
Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungs-
gesetz EU* (DSAnpUG EU) nicht einfacher.
Zudem ist davon auszugehen, dass die Lander
eigene Landesdatenschutzgesetze im Rahmen
der Regelungsbefugnis, die ihnen die DS-GVO
lasst, auf den Weg bringen.

Aktueller Stand des Datenschutzes

Personalrdte und auch die Dienststellen miis-
sen das neue Datenschutzrecht anwenden.
Denn die Regelungen der DS-GVO sind ab
25.5.2018 anzuwenden. Zusétzlich auch das
Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungs-
gesetz (DSAnpUG EU), dessen Artikel 1 ein
neues BDSG enthilt. Die DS-GVO umfasst
allein 99 Artikel und 173 Erwadgungsgriinde’.
Das BDSG-neu umfasst 85 Paragrafen und
gilt zusdtzlich zur DS-GVO. Basieren die heu-
tigen LDSG und das BDSG auf der EG-Da-
tenschutz-Richtlinie® von 1995, wird das nati-

onale Datenschutzrecht in Zukunft durch die
Datenschutz-Grundverordnung geprégt sein.
Die EU-Kommission strebte frithzeitig eine
Modernisierung und Vereinheitlichung des Da-
tenschutzrechts im Wege einer unmittelbar gel-
tenden Verordnung an, die grundsétzlich den
offentlichen und nicht-Gffentlichen Bereich
einheitlich regeln soll (siehe Randspaltentext
auf Seite 45). Trotzdem enthélt die DS-GVO
auch Offnungsklauseln, zum Beispiel nach
Art. 88 DS-GVO im Hinblick auf die »Daten-
verarbeitung im Beschéftigungskontext«. Der
nationale Gesetzgeber kann spezifischere Re-
gelungen hinsichtlich der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten im Beschiftigungskon-
text vorsehen.

Geltungsbereich der DS-GVO

Die DS-GVO gilt fiir die ganz oder teilweise au-
tomatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten sowie fiir die nicht automatisierte Verar-
beitung personenbezogener Daten, die in einem
Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert
werden. Im Gegensatz zu den LDSG und zu
§ 32 BDSG, in dem der Beschiftigten-Daten-
schutz geregelt ist, fillt nicht jegliche manuelle
Datenverarbeitung unter die DS-GVO. Die Da-
ten miissen in einem Dateisystem gespeichert
sein oder werden. Dieses umfasst jede struktu-
rierte Sammlung personenbezogener Daten, die
nach bestimmten Kriterien zugénglich ist.

Wie nach bisherigem Datenschutzrecht
gilt im Rahmen der DS-GVO das so genannte
»Verbot der Verarbeitung personenbezogener
Daten mit Erlaubnisvorbehalt«. Die Bedingun-
gen, nach denen die Verarbeitung personenbe-

1 Hierzu zdhlen alle Einrichtungen, die nicht den ffentlichen
Stellen des Bundes bzw. den bffentlichen Stellen der Linder
zugeordnet werden kdnnen.

2 Schierbaum, CuA 7-8/2014, 311.

3 Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments und des
Rates vom 27.4.2016 zum Schutz natirlicher Persanen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum frelen Daten-
verkehr und zur AuThebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung), ABL Nr. L 119 vom 4.5.2016.

4 BT-Drs. 18/11325. Beschlossen vom Bundestag am 27.4.2017. Die
Zustimmung des Bundesrats erfolgte am 12.5.2017.

5 Grundsétzlich weisen die Erwégungsgriinde eine ganz beson-
dere Rechtsnatur auf: Einerseits sind sie fester Bestandteil
europdischer Rechtsakte, andererselts stehen sie auBerhalb des
Normtextes. Die Erwigungsgriinde dienen als Kriterien filr die
Auslegung der DS-GVO, auf welche Gerichte regelmiBig in Ur-
tellsbegriindungen zuriickgreifen werden. Die Erwiigungsgriinde
entfalten zwar keine Bindungswirkung, Sie sind aber geeignete
und wichtige Orlentierungshilfen fiir die Auslegung. Hierzu
Paal/Pauly, DS-GVO - Kammentar, Einl, fin. 10.

6 Richtlinie g5/46/EG des Europliischen Parlaments und des Rates
vom 24.10.1995 zum Schutz natdrlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezbgener Daten und zum freien Datenverkehr
(EG-Datenschutzrichtlinie).
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zogener Daten zuléssig ist, sind in Art. 6 DS-
GVO abschlielend geregelt (siche Infokasten
auf dieser Seite).

» Einwilligung

Auch weiterhin kann die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten durch Einwilligung
der betroffenen Person rechtmiRig erfolgen.
Rechtliche Vorgaben zur Einwilligung finden
sich in Art. 4 Nr. 11 und Art. 7 DS-GVO. Da-
nach muss eine Einwilligung freiwillig, fiir
einen bestimmten Zweck in informierter und
unmissverstdndlicher Weise erteilt werden. Die
Zwecke miissen fiir den konkreten Fall, also
so konkret wie moglich benannt werden’. Die
einwilligende Person muss zu verstehen geben,
dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffen-
den personenbezogenen Daten einverstanden
ist. Die DS-GVO fordert keine Schriftlichkeit
der Einwilligung. Aber der Verantwortliche,
der eine Einwilligung einholt, muss diese
nachweisen konnen. Erteilt eine Person ihre
Einwilligung, ist sie auf den moglichen Wider-
ruf der Einwilligung hinzuweisen, wobei ein
Widerruf jederzeit erfolgen kann.

» Vertrag und vorvertragliche Malinahmen

Personenbezogene Daten diirfen im Rahmen
eines Vertrags oder vorvertraglicher MaRnah-
men verarbeitet werden. Eine Verarbeitung ist
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nur zuléssig, soweit sie erforderlich ist. Dieses
ergibt sich unmittelbar aus dem Vertragsinhalt,
wobei ein unmittelbarer Zusammenhang mit
dem konkreten Vertragszweck bestehen muss.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten
ist dann als erforderlich anzusehen, wenn der
Vertrag ohne die Verarbeitung der Daten in
dem geltend gemachten Umfang nicht erfiillt
werden konnte.® In Kombination mit dem in
Art. 5 DS-GVO vorgeschriebenen Minimie-
rungsgebot, Erforderlichkeit, Festlegung kla-
rer Zwecke bleibt jedoch wenig Spielraum.’®
Diese Regelung kann in Bezug auf die Zulas-
sigkeit oder RechtmaRigkeit der Verarbeitung
auf jeden Vertrag angewandt werden. Fiir den
Beschiftigten-Datenschutz ist diese Vorgabe
nicht relevant. An ihre Stelle tritt der § 26
BDSG-neu.

» Rechtliche Verpflichtung

Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung kann
auch auf einer rechtlichen Verpflichtung be-
ruhen. Die rechtliche Verpflichtung muss sich
dabei aus dem EU-Recht oder aus dem Recht
des nationalen Staates ergeben.

» Wahren lebenswichtige Interessen

Die praktische Bedeutung dieses Erlaubnistat-
bestands wird schon aufgrund der Hiirde eines
Schutzes »lebenswichtiger« Interessen gering

RECHTMASSIGKEIT

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten
ist nach Art. 6 Abs. 1 DS-GVO nur rechtmaRig,
wenn mindestens eine der nachstehenden
Bedingungen erfiillt ist:

a. Die betroffene Person hat ihre Einwilligung
zu der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere bestimmte Zwecke gegeben;

wichtige Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen natiirlichen Person zu
schiitzen;

e. die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung
einer Aufgabe erforderlich, die im 6ffent-
lichen Interesse liegt oder in Austibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verant-
wortlichen ubertragen wurde;
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VERORDNUNG

EU-Verordnungen gelten
gemaR Art. 288 AEUV
unmittelbar. Zur Wirk-
samkeit der DS-GVO
bedarf es keiner Umset-
zung in nationales Recht.
Vielmehr besteht ein
»Umsetzungsverbot«
bzw. »Wiederholverbotx,
das grundsatzlich auch
Modifikationen der vor-
gesehenen Regelungen
durch die Mitgliedstaaten
untersagt.

o
&
g
<
|
|
=]

AUG
Arheftremet.
fiberlastutigiedsts

Das neue AUG

Jiirgen Ulber (Hrsg.)
AUG

Neuauflage!

b. die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines
Vertrages erforderlich, dessen Vertragspar-
tei die betroffene Person ist, oder zur Durch-
fuhrung vorvertraglicher Maknahmen, die

f. die Verarbeitung ist zur Wahrung berech-
tigter Interessen des Verantwortfichen oder
eines Dritten erforderlich, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grund-

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz -
Kommentar fiir die Praxis

5., aktualisierte u. liberarb. Auflage
2017. Ca. 1.200 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis 3 Monate nach

auf Anfrage der betroffenen Person erfolgt;
c. die Verarbeitung ist zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der

freiheiten der betroffenen Person, die den
Schutz personenbezogener Daten erfordern,
Uberwiegen, insbesondere dann, wenn es

Erscheinen: ca. € 98, Dannach:
ca. € 118,— Erscheint Mai 2017
ISBN: 978-3-7663-6488-3

sich bei der betroffenen Person um ein Kind
handelt.

der Verantwortliche unterliegt;
d. die Verarbeitung ist erforderlich, um lebens-

www.bund-verlag.de/6488

7 Gola, DS-GVO - Kommentar, Art. 6 Rn. 23. 8 Paal/Pauly, a.a.0,, Art. 6 Rn, 14,

9 Schneider, Datenschutz nach der EU-Datenschutz-Grundverord-
nung, S. 117.
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Daten der Beschaftigten
diifen nur verarbeitet
werden, wenn es hierfir
eine Erlaubnis gibt.
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sein. Denn solche Konstellationen werden
eher unter Art. 9 DS-GVO fallen. Hier ist die
Verarbeitung besonderer Kategorien personen-
bezogener Daten geregelt, wozu auch Gesund-
heitsdaten gehoren.® Zudem soll diese Vorga-
be nur dann zur Anwendung kommen, wenn
die Verarbeitung nicht auf eine andere Rechts-
grundlage gestiitzt werden kann.”

» Offentliches Interesse

Diese Moglichkeit wird hinsichtlich des Be-
schiftigten-Datenschutzes keine Bedeutung er-
langen, denn es geht um 6ffentliches Interesse
oder Ausiibung offentlicher Gewalt. Aus dem
Erwadgungsgrund 45 ergibt sich zudem, dass
es kein eigenstindiger Erlaubnistatbestand
ist, auf Basis allein dessen eine Verarbeitung
personenbezogener Daten stattfinden darf. Fiir
die Verarbeitung muss vielmehr eine konkrete
Grundlage im Recht der Europdischen Union
oder im Recht der Mitgliedstaaten bestehen.”

» Berechtigtes Verantwortlicheninteresse

Die Verarbeitung personenbezogener Daten
kann auch erfolgen zur Wahrung berechtig-
ter Interessen des Verantwortlichen oder ei-
nes Dritten. Dabei diirfen die Interessen der
Betroffenen nicht iiberwiegen. Es ist hier eine
dreigliedrige Strultur enthalten: Es muss sich
um Interessen des Verantwortlichen handeln.
Diese miissen berechtigt sein. Zudem diirfen
die Interessen des Betroffenen nicht iiberwie-
gen.” Zu der Frage, was »unter berechtigten
Interessen« verstanden wird, gibt der Erwé-
gungsgrund 47 Anhaltspunkte. Bei der Frage
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des Uberwiegens der Belange des Betroffenen
»sind die verniinftigen Erwartungen der be-
troffenen Person, die auf ihrer Beziehung mit
dem Betroffenen beruhen« zu beriicksichti-
gen. Fiir den Verantwortlichen gilt, dass zum
Beispiel ein berechtigtes Interesse vorliegen
kann, »wenn eine maflgebliche und angemes-
sene Beziehung zwischen der betroffenen Per-
son und dem Verantwortlichen besteht, zum
Beispiel wenn die betroffene Person ein Kunde
des Verantwortlichen ist oder in seinen Diens-
ten steht.«* Diese Formulierung ist sehr miss-
verstandlich, da ja dann die RechtmilRigkeit
der Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO
basieren miisste.® Vor diesem Hintergrund
wird diese Vorgabe »berechtigte Interessen des
Verantwortlichen« eher selten hinsichtlich der
Rechtmiligkeit der Verarbeitung zur Anwen-
dung kommen.

Grundsétze der Verarbeitung

Neben der Rechtméfigkeit und Zuldssigkeit
der Verarbeitung personenbezogener Daten
sind die in Art. 5 DS-GVO verankerten Grund-
sédtze zu beachten (siehe Infokasten auf dieser
Seite). Entsprechende Regelungen sind in der
Form weder im aktuellen BDSG noch in den
LDSG enthalten.

Der Verantwortliche ist fiir die Einhaltung
und Umsetzung der Grundsétze verantwortlich
und muss die Einhaltung nachweisen kénnen.
Art. 5 Abs. 2 DS-GVO sieht fiir die Umsetzung
der Grundsétze eine Rechenschaftspflicht vor.
Damit liegt die Beweislast unter anderem fiir
die Rechtmé&Rigkeit der Datenverarbeitung
beim Verantwortlichen.”

UBERBLICK

Grundsétze der Verarbeitung

Aus Art. 5 DS-GVO ergeben sich folgende
Grundsitze:

- Rechtmiéfigkeit

- Verarbeitung nach Treu und Glauben

- Transparenz

« Zweckbindung

- Datenminimierung

- Richtigkeit

- Speicherbegrenzung

- Integritdt und Vertraulichkeit

10 Hierzu Kiihling/Buchner, DS-GVO - Kommentar, Art. 6 Rn. 106.
11 Soim Erwdgungsgrund 46.

12 Gola, a.a.0., Art. 6 Rn. 46.

13 Paal/Pauly, a.a.0., Art. 6 Rn. 27.

14 So der Erwigungsgrund 47 der DS-GVO.
15 So Schneider, a.a.0,, 5. 118.
16 Vgl. Gola, a.a.0., Art. 5 Rn. 34.



Der Personalrat 7-8|2017

Beschéftigten-Datenschutz

Art. 88 DS-GVO enthilt eine Vorgabe zur
Datenverarbeitung im Beschiftigtenkontext
und bietet den nationalen Gesetzgebern die
Moglichkeit »durch Rechtsvorschriften oder
durch Kollektivvereinbarungen spezifischere
Vorschriften zur Gewéihrleistung des Schut-
zes der Rechte und Freiheiten hinsichtlich
der Verarbeitung personenbezogener Daten
im Beschiftigungskontext« vorsehen. Zu den
Kollektivvereinbarungen gehoren Tarifvertrd-
ge und Betriebsvereinbarungen".

Anpassung des Datenschutzrechts

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bun-
desrats das Datenschutzanpassungs- und -Um-
setzungsgesetz EU (DSAnpUG-EU) verabschie-
det. Dessen Artikel 1 ist das BDSG-neu. Das
BDSG-neu gilt fiir 6ffentliche Stellen des Bun-
des, offentliche Stellen der Liander®, soweit der
Datenschutz nicht durch Landesgesetz geregelt
ist und soweit sie Bundesrecht ausfiihren oder
als Organe der Rechtspflege tétig werden und es
sich nicht um Verwaltungstatigkeiten handelt.

§ 26 BDSG-neu regelt die »Datenverarbei-
tung fiir Zwecke des Beschiftigtenverhéltnis-
ses«. Es gelten neben dem § 26 BDSG-neu ins-
besondere die Vorgaben des Art. 6 DS-GVO.
Prizisiert und damit verdriangt wird lediglich
Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO, der die Verarbeitung
personenbezogener Daten fiir die Erfiillung
eines Vertrags oder zur Durchfithrung vorver-
traglicher Mallnahmen regelt.” § 26 BDSG-
neu greift erkennbar auf die wesentlichen
Vorgaben des § 32 BDSG zuriick, ist aber ins-
gesamt umfangreicher.

§ 26 Abs. 7 BDSG-neu regelt, dass die
Verarbeitung personenbezogener Daten der
Beschiftigten neben der automatisierten auch
die manuelle Datenverarbeitung umfasst. Der
Begriff des Beschiftigten ist in § 26 Abs. 8
BDSG-neu entsprechend der aktuellen Vor-
gabe des § 32 BDSG definiert und sehr weit
gefasst (sieche Randspalte auf dieser Seite).

» Erforderlichkeit

Wie bisher § 32 Abs. 1 Satz 1 BDSG erlaubt
§ 26 Abs.1 Satz 1 BDSG-neu das Verarbei-
ten personenbezogener Daten der Beschiftig-
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ten, sofern dies fiir Zwecke der Begriindung,
Durchfijhrung und Beendigung des Beschif-
tigungsverhiltnisses erforderlich ist. Erlaubt
und damit erforderlich sind Verarbeitungen,
die fiir das Beschaftigungsverhiltnis oder fiir
ein Bewerbungsverfahren geboten sind und
nicht nur als »niitzlich« oder »dienlich« zu
bewerten sind.?°

» Aufdecken von Straftaten

§ 26 Abs. 1 Satz 2 BDSG-neu sieht die Verar-
beitung personenbezogener Daten fiir Zwecke
zur Aufdeckung von Straftaten vor. Es miissen
jedoch »zu dokumentierende tatsdchliche An-
haltspunkte den Verdacht begriinden, dass die
betroffene Person im Beschiftigungsverhiltnis
eine Straftat begangen hat«.

» Tarifvertrag und Dienstvereinbarung
Personenbezogene Daten diirfen zudem ver-
arbeitet werden zur Ausiibung oder Erfiillung
der sich aus einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung ergebenden Rechte
und Pflichten der Interessensvertretung der
Beschiftigten. Diese Vorschrift des § 26 Abs. 1
BDSG-neu erlaubt es Arbeitgebern und Perso-
nal- und Betriebsrédten, Daten im Rahmen der
Umsetzung der Rechte und Pflichten der Inte-
ressenvertretung zu verarbeiten.

Dariiber hinaus stellt § 26 Abs. 4 BDSG-
neu klar, dass die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten, einschlieflich besonderer Ka-
tegorien personenbezogener Daten?, auf der
Basis von Kollektivvereinbarungen zuldssig ist.
Hierzu gehoren Betriebs- und Dienstvereinba-
rungen und Tarifvertrége.

Beim Abschluss von Dienstvereinbarun-
gen sind die Vorgaben der DS-GVO zwingend
zu beachten. Bestehende Dienstvereinbarun-
gen miissen bis zum 25.5.2018 an die Vorga-
ben der DS-GVO angepasst werden. Das er-
gibt sich bereits aus Art. 88 Abs. 1 DS-GVO
und dem Erwégungsgrund 155.2 Insoweit ist
§ 26 Abs. 4 BDSG-neu eher eine Klarstellung.
Fiir bestehende Dienstvereinbarungen sieht
weder § 26 BDSG-neu noch die DS-GVO
Ausnahmeregelungen oder Ubergangsfristen
vor. In jedem Fall sind beim Abschluss von
Dienstvereinbarungen die Grundsétze der
Datenverarbeitung nach Art. 5 DS-GVO zu
beachten und umzusetzen.

17 So Erwigungsgrund 155, der von Betriebsverelnbarung spricht,
womit auch Dienstvereinbarungen gemeint sind.

18 Sowelt die Linder bis zum 2552018 keine eigene Regelung zum
Beschiftigten-Datenschutz der EU-Kommission mitgeteilt ha-
ben, muss man davon ausgehen, dass das BDSG-neu gilt. Dieses
ist vom Gesetzgeber so gewollt, Das ergibt sich aus der BT-Drs.
18/1325, S. 79.

19 Gola, RDV /2007, 26,

20 Gala/Schomerus, BDSG - Kommentar § 32 Rn. 10; zur Erfordar-
lichkeit: Der Landesbeauftrage fiir den Datenschutz Mieder-
sachsen, NDSG - Text und Kommaentar, 5. 76; hier wird betont,
dass ndienlichs oder »nitzliche nicht fir eine Erferderlichkeit
ausreicht.

21 Art. 9 DS-GVO legt fest, was unter besonderen Kategorien
personenbezogener Daten zu verstehen ist. Es sind Daten, aus
denen die rassische Lnd ethnische Herkunft, politische Meinun-
gen, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die
Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, sowie genetische
Daten, biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer
natiirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualle-
ben oder der sexuellen Orientierung einer natiirlichen Person.

22 Erwédgungsgrund 155: »Im Recht der Mitgliedstaaten oder in
Kollektivvereinbarungen (einschlieRlich Betriebsvereinba-
rungen<) kdnnen spezifische Vorschriften fiir die Verarbeitung
personenbezogener Beschiftigtendaten im Beschiftigungskon-
text vorgesehen werden,...«
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BESCHAFTIGTE

Nach § 26 Abs. 8 BDSG-

neu sind Beschéftigte:

1. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer,
einschlieBlich der
Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer
im Verhaltnis zum
Entleiher,

2. zu ihrer Berufsbildung
Beschiftigte,

3. Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Leis-
tungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben sowie
an Abkldrungen der
beruflichen Eighung
oder Arbeitserprobung
(Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden),

4.in anerkannten Werk-
stitten fiir behinderte
Menschen Beschéftigte,

5. Freiwillige, die einen
Dienst nach dem Ju-
gendfreiwilligendiens-
tegesetz oder dem Bun-
desfreiwilligendienstge-
setz leisten,

6. Personen, die wegen
ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als
arbeitnehmeréhnliche
Personen anzusehen
sind; zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit
Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten,

7. Beamtinnen und Beam-
te des Bundes, Richte-
rinnen und Richter des
Bundes, Soldatinnen
und Soldaten sowie
Zivildienstleistende.
Bewerberinnen und
Bewerber fiir ein Be-
schiftigungsverhaltnis
sowie Personen, deren
Beschaftigungsverhalt-
nis beendet ist, gelten
als Beschiftigte.

47
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» Einwilligung im Beschiftigungsverhiltnis

§ 26 Abs.2 BDSG regelt, dass eine Einwil-
ligung im Beschéftigungsverhdltnis erfolgen
kann und macht deutlich, dass Einwilligun-
gen freiwillig sein miissen. Bei der Beurtei-
lung der Freiwilligkeit der Einwilligung sind
insbesondere die im Beschaftigungsverhiltnis
bestehende Abhidngigkeit der beschéftigten
Person sowie die Umstdnde, unter den eine
Einwilligung erteilt worden ist, zu berticksich-
tigen. Freiwilligkeit kann insbesondere dann
vorliegen, wenn fiir die beschéftigte Person
ein rechtlicher oder wirtschaftlicher Vorteil er-
reicht wird oder Arbeitgeber und beschiftigte
Person gleichgelagerte Interessen verfolgen.
Die Einwilligung bedarf entgegen der Vorga-
be der DS-GVO der Schriftform, soweit nicht
wegen der besonderen Umstidnde eine andere
Form angemessen ist. Der Arbeitgeber hat die
beschiftigte Person iiber den Zweck der Da-
tenverarbeitung und iiber das Widerrufsrecht
aufzukléren.

» Beteiligungsrechte des Personalrats

Nach § 26 Abs. 6 BDSG-neu bleiben die Betei-
ligungsrechte der Interessenvertretungen der
Beschiéftigten unberiihrt. Grundsatzlich von
Bedeutung sind in diesem Zusammenhang das
Uberwachungsrecht hinsichtlich bestehender
Gesetze und Dienstvereinbarungen, das Infor-
mationsrecht und die Mitbestimmungsrechte
hinsichtlich der Einflihrung und Anwendung
von technischen Uberwachungseinrichtungen
und das Mitbestimmungsrecht bei der Festle-
gung des Umfangs der Verarbeitung personen-
bezogener Daten der Beschiftigten.?

» Anforderungen an Dienstvereinbarungen

Bei bestehenden und kiinftig abzuschlieBenden
Dienstvereinbarungen miissen die Vorgaben
der DS-GVO und des BDSG-neu beriicksich-
tigt werden. Bestehende Dienstvereinbarungen
miissen bis zum 25.5.2018 den neuen Daten-
schutzvorgaben entsprechen. So miissen beste-
hende Bezugnahmen auf das aktuelle LDSG
bzw. auf das aktuelle BDSG geédndert werden.
In die Regelungen von Dienstvereinbarungen
miissen die Vorgaben des Art. 5 DS-GVOQ, also
die Grundsitze der Verarbeitung wie Rechtmaé-
Rigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben,
Transparenz, Zweckbindung, Datenminimie-
rung, Richtigkeit, Speicherbegrenzung, Integ-
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ritit und Vertraulichkeit einflieRen. Das ergibt
sich zum einen aus der DS-GVO und aus § 26
Abs. 5 BDSG-neu, wonach der Verantwort-
liche MaRnahmen ergreifen muss, dass ins-
besondere die in Art. 5 DS-GVO dargelegten
Grundsétze fiir die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten eingehalten werden.

»Bestehende
Dienstverein-
barungen miissen
bis zum 25.5.2018
an die Vorgaben
der Datenschutz-
Grundverordnung
angepasst werden.«

BRUNO SCHIERBAUM

Fazit

Allein vor dem Hintergrund der umfangrei-
chen Neuregelungen zum Datenschutz soll-
ten sich Personalrite jetzt mit der DS-GVO
und dem BDSG-neu befassen. Zudem ist es
bereits jetzt sinnvoll, bestehende Dienstver-
einbarungen zu sichten und zu iberpriifen,
inwieweit Anpassungen an das neue Daten-
schutzrecht vorzunehmen sind. Personalrite
sollten sich friihzeitig im Rahmen von Schu-
lungsmallnahmen mit den Neuerungen des
Datenschutzrechts vertraut machen. Denn sie
miissen ihr Uberwachungsrecht hinsichtlich
bestehender Gesetze, wozu die DS-GVO und
das BDSG-neu gehoren, angemessen ausiiben
und insbesondere im Rahmen der Mitbestim-
mungsrechte und des Abschlusses von Dienst-
vereinbarungen das neue Datenschutzrecht
anwenden. <

Bruno Schierbaum,
BTQ Niedersachsen GmbH,
Oldenburg.

23 Zu den Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten Schierbaum,
PersR 7-8/2016, 13 ff.; Schierbaum, CuA 3/2016, 30 ff.






