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s Aktuelle Themen

Luliissigkeit von Einstellungs- und
Vorsorgeuntersuchungen

Arztliche Einstellungs- und Vor-
sorgeuntersuchungen sind so-
wohl in der privaten Wirtschaft
als auch im offentlichen Dienst
lange geiibte Praxis. Die Erfah-
rung zeigt, daf ein grofler Teil
der Untersuchungen ohne klare
Begrindung erfolgt. Die Auffas-
sung, daB jede dirrtliche Untersy-
chung fur die Beschiiftigien sinn-
voll ist, kann nichi avfrechterhal-
fen werden, denn mit wachsen-
der Konkyrrenz auf dem Arbeits-
markt durch steigende Arbeits-
losigkeit gewinnt der Auslese-
charakter der Untersuchungen
zunchmend an Bedeutung. Be-
friehs- ynd Personalriiten stellt
sich daher die Aufgabe, durch
Uberwachungs- und Mithestim-
mungstechte Nachieile fir Ar-
beitnehmer bzw. der Bewerber
abzuwenden. Es mul} das Prinzip
gelten: nur so viele Untersuchun-
gen wie unbedingt notig.')

Einleitung
Arztliche Untersuchungen erfolgen

aus unterschiedlichen Anlissen vor der
Einstellung eines Arbeitnehmers oder

wihrend des laufenden Arbeitsverhilt-
nisses, wobei die Pflicht zi: einer Unter-
suchung sich durch Gesetze, Rechts-
verordnungen, durch Regelungen in
Tarifvertrigen und in Dienst- bzw, Be-
triebsvereinbarungen oder, was sehr sel-
ten der Fall sein wird, durch Regetungen
in Arbeitsvertrigen ergeben kann.2) Be-
sondere Aktualitit hat das Thema
durch die arbeitsrechtliche und 6ffentli-
che Diskussion um Aids-Tests?) und ge-
netische Analysent) an Arbeitnehmern
erlangt.

Diese neuen, u.a. durch die Entwick-
lung der modernen Medizin entstande-
nen Probleme, werfen die Frage nach ei-
ner grundsitzlichen Regetung drztlicher
Untersuchungen auf, insbesondere vor
dem Hintergrund, dafl drztliche Unter-
suchungen durch die Gewinnung sehr
sensibler Daten ¢inen massiven Eingriff
in ein von der Verfassung geschiitztes
Rechtsgut, nimlich die Unverletzlich-
keit der Personiichkeit, darstellen. Zu-
dem steht fiir die Beschéftigien bzw. die
Bewerber die Gefahr, dafl Untersuchun-
gen picht in erster Linie zur Vorbeugung
von Krankheiten, sondern zur Personal-
auswahi mit dem Zicl von ,,olympiarei-
fen* Belegschaften genutzt werden.5)

Weitere Probleme ergeben sich da-
durch, dab m der Literatur und im Ar-
beitsleben fiir entsprechende arztliche
Untersuchungen die Begriffe ., Einstel-
tangs-“, ,Erst-“, , Eignungs-“, . Vor-
sorge- und , Uberwachungsuntersu-
chung’ verwendet werden, ohne dafl die
Begriffe klar voneinander abgegrenzt
werden. Schon allein diese Tatsache
fithrt dazu, dafi der einzelne Beschiftigte
oder Bewerber nicht erkennen kann,
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aufgrund welcher Rechtsgrundlage eine
Untersuchung erfolgt, welche Fragen
der Arzt stellen darf und welche Unter-
suchungen vorgenommen werden dir-
fen.$)Vor diesem Hintergrund scheint es
angezeigt, Zulidssigkeit und Grenzen
drztlicher Untersuchungen, Verwen-
dung der durch die Untersuchung ge-
wonnenen Daten, die arztliche Schwei-
gepflicht und Mdéglichkeiten der Kon-
trolle ndher zu beleuchten.

1) Vgl.Gensch, Arbeitsmedizinische Voruntersu-
chungen, S. 47, i Bsner (Hg.), Handbuch Ar-
beitsmedizin— Ein Leitfaden fir Betrichsrate, Per-
sonalrite und Gewerkschafter, Hamburg 1988.
2) Vgl Bihm/Spiertz/Steinherr/Sponer, BAT —
Kommentar, begriindet von Steinherr und Spo-
ner, unter Mitarbeit von Bawngarien, Sautter,
Schwimmbeck, Weimann, Losehizit, Heidelberg,
Stand: September 91,§ 7 Rn. 1.

3) Vgl hierzu Léwasch, Arbestsrechiiiche Fragen
ven Aids-Erkrankungen und Aids-afektion, DB
1987, §. 9361, Richardi, Arbeitsrechtliche Pyo-
bieme bei der Einstellung und Entlassung Aids-
infizierter Arbeitnehmes, NZA 1988, S. 731
Hirrichs, Arbeitstechtliche Aspekte von Aids,
AiB 1988, 5. 8.

4) Vgl hierzv Diekgrif, Genomanalyse im Ar-
beitsrecht, BB 1991, 5. 1854 i Wiese, Geneti-
sche Analysen bei Arbeitnehmem, RdA 1986,
S. 120K, Simon, Genomanalyse — Anwen
dungsméglichkeiten und Regelungsbedarf, MDR
1991, 5. 51f; Rose, Genomanalysen an Arbeit-
nehmern vor der Einstellung, Frankdurt/Bern/
New York/Paris, 1989.

5) Vqgl. Hsner, Arbeitssicherheitsgesetz und Be-
triebsarzte im dffentlichen Dienst, PersR 1990,
S. 60; Gensch {Fn. 1), 8. 39.

6) Vgl. Giesen/Viethen, Genomanalysen bei Ar-
beitnehmern — arbeitsmedizinische und arbests-
rechttiche Aspekte, Zbl Arbeilsmed 39/89,
S. 21f; Simon (Fn. 4}, 5. 13.
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.Aktuelle Themen

Zukissigkeit und Grenzen
irzilicher Urntersuchungen

an Arbeiinehmem
3 i

U3 304

! . 1
urch die éine arztliche
Untersuchung ~ Morgesehricbenod Jsein
kann. Hiermn zi iihéstnllere
§§ 32fF. Juge o huZgésetz
(JATHSchG), § 37-41 Rontgenverord-
nung (R8Y), §67 Strahlenschutzver-
ordnung (StrlSchV), § 28 Gefahrstoff-
verordnung (GefStoffV), § 18 Bundes-
seuchengesetz (BSeuchG), §3 Abs. 1
Satz 2 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG),
die Unfallverhiitungsvorschriften , Ar-
beitsmedizinische Vorsorge™ der Be-
rufsgenossenschaften und § 7 Bundes-
Angestelltentarifvertrag  (BAT). Die
genannten Regeln haben auch fiir den
Sffentlichen Dienst Geltung,

Da fiir die Frage, ob der Arbeiineh-
mer zu einer drztlichen Untersuchung
verpflichtet ist, der Zeitpunkt eine ent-
scheidende Rolle spielt, finden im Rah-
men dieses Beitrages im Interesse einet
begrifflichen Klarheit die Begriffe Ein-
stellungs- und Vorsergeuntersuchung
Verwendung, die folgendermaBen ge-
geneinander abgegrenzt werden solien:
,Von einer FEinstellungsuntersuchung
kann nur dann gesprochen werden,
wenn der Arzt den Gesundheitszustand
des Bewerbers vor AbschluB des
Arbeitsvertrages beurteilen soll. Auf
den Umfang dieser Untersuchung
kommt es nicht an. MaBgebend ist
deren Zeitpunkt. Dagegen betrifft die
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chung immer einen tm Arbeitsverhalt-
nis stehenden Arbeitnelmer. Sie ist nur
nach AbschiuB des Arbeitsvertrages
moglich und hat das Ziel, die ge-
sundheitliche Eignung des Arbeitneh-
mers fiir eine ganz bestimmte - u.U.
gesundheitsgefihrdende — Beschéfti-
gung zu priifen. Der Untersuchungs-
umfang ist regelmiBig begrenzt.*7)

iy

Interessengegensitze

Dic besondere Problematik é&rzt-
licher Untersuchungen ergibt sich ins-
besondere aus den unterschiedlichen,
teilweise gegensitzlichen Interessen-
lagen der Beteiligten, ndmlich des
Atbeitgebers und des Bewerbers bzw.
des Beschiftigten. Diese Interessenge-
gensitze bestehen in gleicher Form
auch im dffentlichen Dienst, obwoh! sie
hier nicht immer deutlich ,,zu Tage
treten®.
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Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerinteressen

Das iibergeordnete Interesse des Ar-
itgebers besteht darin, insbesondere
&aufallenden Personalkosten mog-
t gering zu halten. So will er vor der
Einsteltung, aber auch im laufenden Ar-
beitsverhiltnis, moglichst genaue Infor-
mationen iiber die Verhiltnisse seines
Vertragspartners erlangen. Neben be-
ruflichen K enntnissen und Fertigkeiten,
der wirtschaftlichen lage, méglichen
Vorstrafen, Partei- und Gewerkschafts-
zugehdrigkeit gilt sein Interesse vergan-
genen, gegenwirtigen und zukinftigen
Krankheiten des Arbeitnehmers.?) So
versucht der Arbeitgeber, den Kosten-
faklor ,,Arbeitskraft” durch entspre-
chende Fragen nach Krankheiten und
durch drztliche Untersuchungen besser
kalkulieren zu kénnen.

Ziel ist es, nur leistungs- und bela-
stungsfihige, gesunde Personen einzu-
stellen bzw. bereits beschiftigte Arbeit-
nehmer, die diese Kriterien nicht oder
nicht mehr erfiillen, umzusetzen oder zu
entlassen. Im Rahmendes Zieles, Einspa-
rung von Kosten* sollen die sogenannten
Personalzusatzkosten, wie Lohnfortzah-
lungim K rankheitsfallund die K osten flir
eine Ersatzarbeitskraft, moglichst gering
gehalten werden. Dariiber hinaus wird im
Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung
angestrebt, Fehlinvestitionen zu vermei-
den, indem nur ,,gesunde” Persenen wel-
terqualifiziert werden.%)

Das Interesse des Arbeitnehmers bzw.
des Bewerbers an einer drzilichen Unter-
suchung ist zwiespditig. So hat er grund-
sitzlich ein Interesse daran, durch die
berufliche Titigkeit seine Gesundheit
nicht zu gefihrden. Dazu kann neben
der Aufklirung iiber mdgliche Gesund-
heitsgefahren, denen der Arbeitnehmer
bei seiner Beschiftigung ausgeseizt ist,
u.U. als vorbeugende MaBnahme auch
eine arztiche Untersuchung dienen.'%}
So hat der Arbeitnehmer die Moglich-
keit, aufgrund entsprechender Unter-
suchungen Daten iiber scinen Gesund-
heitszustand zu erfahren, von denen er
bistang nichts wulte. und kann seine
Lebens- und Berufsplanung dndern, um
so eine Verbesserung seiner Gesundheit
zu erreichen bzw. eine weitere Ver-
schlechterung seiner Situation aus-
zuschliefen.

Der Arbeitnehmer kann aber auchein
Interesse daran haben, nicht untersucht
zu werden. Dies wird besonders an dem
Beispiel Genomanalysen deutlich, wo
sich die Probleme #rztlicher Unter-
suchungen in zugespitzter Weise zeigen.
Mit Hilfe von Genomanalyser kon-
nen Krankheitsdispositionen festgestellt
werden, wobei das Eintreten bestimmter
kiinftiger Krankheiten mit sehr hoher

Wahrscheinlichkeit diagnostiziert wes-
den kann, nicht aber der Zeitpunki des
Ausbruches.

Es zeigt sich zwingend, daB dem Ar-
beitnehmer bzw. dem Bewerber grund-
sitzlich ein Schutz der Persénlichkeits-
sphiire und somit ein ,,Recht auf Nicht-
wissen“1?) zugestanden werden mull, da
fiiir den einzelnen die Kenninis, eine be-
stimmte Krankheit zn haben bzw. eine
Erbkrankheit in sich zu tragen, die un-
abhingig von schidigenden Arbeits-
platzeinfliissen zum Ausbruch kommen
kann, eine Zerstérung der Lebensper-
spektive bedeuten kann.!?)

Zudem besteht fiir die Arbeitnehmer
die Gefahr, da8 nicht die Arbeitsbedin-
gungen verbessert werden, sondem daB}
~gefihrdete™ Arbeitnehmer von be-
stimmten Tatigkeiten ferngehalten wer-
den.13) , Neben dem bekannten Konzept
der Risikofaktoren kdnnte sich also auch
ein nevartiges Konzept von Risikoperso-
nen entwickeln —kaum feststellbar, mit je-
weils nur geringfiigigen Risikoverschie-
bungen zu Lasten der Arbeitnchmer.“14}

Einstellungsuntersuchungen

Einstellungsuntersuchungen sind,
obwohl in vielen Unternchmen durch-
gefiihrt, nicht gesetzlich geregelt. Eine
Sonderstellung in bezug auf eine tarifli-
che Regelung nehmen die Beschaftigten
des dffentlichen Dienstes ein, die unter
den Geltungsbereich des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages falken. Hicrauf
wird nach einer grundsatzliichen Be-
trachtung von Einstellungsuntersu-
chungen niher cingegangen.

7) Vgl. Notz, Zulissigkeit und Grenzen arztlicher
Untersuchungen an Arbeitnehmem, Frankfurt/
Bern/New York/Paris 1991, S, 33; vgl auch Ar-
bettsrechitsiexikon — Spinnarke: Arbeitsmedizini-
sche Vorsorge, Miinchen.

8) Vgt Moritz, Fragerecit des Arbettgebers sowie
Auskinfts- und/oder Offenbarungspilicht des Ar-
beitnehmers bei Anbahnung von Arbeftsverhalt-
nissen? NZA 1987, S. 330; Simon (Fr 4), 5. 9.

9) Vgl. Notz (Fn. 7), 5. 24; Zefler, Die Bnstel
lungsuntersuchung, BB 1987, S. 2440; Rose
(Fn. 4), S. 271i.

10) Vgt Notz (Fn. 7), S. 24.

11) Vgl hierzu Wellbrock, Genomanalyse und
das informationelle Selbstbestimmungsrecht, CR
1989, S. 2041,

12) Vgl Notz (Fn.7), S.24; Simon (Fn. 4),
S. 14; Rose (Fn. 4), S. 33ft.

13) Vgl Wiese (Fn. 4), S 123
14) Vgl Simon (Fn. 4), S. 14




Die Erhebung von Gesundheitsdaten
—sei es durch eine Befragung oder eine
arztliche Untersuchung des Bewerbers —
muB im engen Zusammenhang mit dem
durch Rechtsprechung und Literatur
entwickelten ,Fragerecht des Arbeitge-
bers* geschen werden. Bei Einstellungen
darf der Arbeitgeber dem Bewerber nur
solche Fragen stellen, die unmittelbaren
Bezug zum zukiinftigen Arbeitsverhilt-
nis haben.!%) Das Bundesarbeitsgericht
(BAG) gesteht dem Arbeitgeber ein Fra-
gerecht nur dann zu, wenn er ein berech-
tigtes, billigenswertes und schutzwiirdi-
ges Interesse an der Beantwortung die-
ser Fragen fiir das Arbeitsverhiltnis
hat.1%) Das Interesse miisse so stark sein,
daf} dahinter das Interesse des Arbeit-
nehmers am Schutz seiner Personlich-
keit zuriicktreten miisse. So beschrinkt
sich das Fragerecht des Arbeitgebers da-
her auf folgende Fragen:

- Liegt eine Krankheit bzw. eine Beein-
trichtigung des Gesundheitszustandes
vor, durch die die Eignung fiir die voge-
sehene Titigkeit auf Dauer oder in pe-
riodisch wiederkehrenden Abstéinden
eingeschrinkt ist?

— Liegen ansteckende K rankheiten vor,
die zwar nicht die Leistungsfahigkeit be-
eintrichtigen, jedoch die zukiinftigen
Kollegen oder Kunden gefdhrden?

— Istzum Zeitpunkt des Dienstantrittes
bzw. in absehbarer Zeit mit einer Ar-
beitsunfihigkeit zu rechnen, z. B. durch
eine geplante Operation, eine bewilligte
Kur oder durch eine bestehende akute
Erkrankung?

Dieses heifit jedoch keinesfalls, daB
damit neben dem Recht, entsprechende
Fragen zu stellen, auch Einstellungsun-
tersuchungen ,.erlaubt sind, Arztliche
Untersuchungen stellen einen erhebii-
chen Eingriff in das Persdnlichkeitsrecht
des Bewerbers dar und bediirfen daher
einer Rechtsgrundlage. Da eine entspre-
chende gesetzliche Regelung von Ein-
stelilungsuntersuchungen nicht existiert,
kann auch bei einer umfassenden Inter-
essenabwiigung aus § 242 BGB nicht
eine Verpflichtung zur Durchfiihrung
einer Einstellungsuntersuchung abgelei-
tet werden.i?)

Es steht jedoch dem Bewerber frei,
seine Einwilligung zu ciner drztlichen
Untersuchung zu erteilen. Im Zuge ei-
ner Einwilligung kann er ¢ine Einstel-
lungsuntersuchung suf den notwendi-
gen Umfang beschrinken. Grundsitz-
lich darf jedoch auch durch ¢ine freiwil-
lige Untersuchung das Fragerecht des
Arbeitgebers nicht iiberschritten wer-
den. Voraussetzung fiir die Wirksam-
keit der Einwilligung ist, dal3 der Be-
troffene umfassend iiber alle Aspekte
der Untersuchung und der Verwen-
dung der Daten informiert wird und er

die Einwilligung freiwillig erteilt. Ande-
renfalls ist sie nach § 138 BGB nichtig
und nach § 123 BGB anfechtbar. '8)
Lehnt der Bewerber eine Einstel-
lungsuntersuchung ab, auf deren
Durchfiihrung — wie dargestellt — der
Arbeitgeber  grundsdtzlich  keinen
Rechtsanspruch hat, mull er damit
rechnen, nicht eingesteilt zu werden.
D. L. schon allein die Konkurrenz unter
den Bewerbern, insbesondere bei der
aktuellen Arbeitsmarktlage, relativiert
die Freiwilligkeit ganz erheblich.!?)

Einstellungsurntersuchungen
nach § 7 Abs. 1 BAT

Fir den offentlichen Dienst besteht
die Besonderheit, daB nach §7 Abs. |
BAT und den entsprechenden Voi-
schriften anderer Tarifvertridge®®) der
Arbeitnehmer ,auf Verlangen des Ar-
beitgebers vor seiner Einstellung seine
kérperliche Eignung (Gesundheitszu-
stand und Arbeitsfahigkeit) durch das
Zeugnis eines vom Arbeitgeber be-
stimmten Arxztes” nachzuweisen hat.
Der geforderte Nachweis auf die kdrper-
liche Eignung kann sich aber nur anf den
Gesundheitszustand des Angestellten
und nicht des Stellenbewerbers bezie-
hen. Mit ,,Einstellung™ im Sinne des § 7
Abs. | BAT ist also die tatsachliche Ar-
beitsaufnahme nach AbschluB des Ar-
bejtsvertrages gemeint.2'y Zudemn kann
der Begrifl der , Arbeitsfahigkeit” nur
im Hinblick auf den angestrebten Ar-
beitsplatz verstanden werden.

Da§7 Abs. | BAT die Verpflichtung
des Angestellten, nicht die des Bewer-
bers regelt, sich untersuchen zu lassen,
handelt es sich auch nicht um eine Ab-
schiuBnorm i.S. des § 1 Abs. 1 TVG.2)
Eine Verpflichtung des Bewerbers, sich
vor Abschlufl des Arbeitsvertrages un-
tersuchen zu lassen, wire auch bedenk-
fich, da sich die Rechte und Pflichten des
Stelicnbewerbers auch im dffentlichen
Dienst nach den allgemcinen arbeits-
rechtlichen Grundsitzen des wvorver-
traglichen  Schuldverhiltnisscs rich-
ten.2%)

Zudem muB nach richtiger Auffas-
sung die Fassung des§ 7 Abs. 1 BAT als
miBgliickt betrachtet werden, soweit
dort generell , die kérperliche Eignung
(Gesundheitszustand und Arbeitsfihig-
keit)* den Inhalt des drztlichen Arbeits-
zeugnisses bildet. Denn nach Art. 33
Abs. 2 GG hat jeder Deutsche nach sei-
ner Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung gleichen Zugang zu jedem Amt
im offentlichen Dienst. Bei dieser Ver-
fassungsnorm handelt es sich um ak{uel-

~Aktuvelle:Themen:

les, unmittefbar anwendbares Recht,
das nicht nur fiir die Begriindung eines
Beamtenverhdltnisses im 6ffentlichen
Dienst zu beachten ist. D. h. also der Be-
werber kann verlangen, daB seine Be-
werbung allein nach Eignung, Befihi-
gung und fachlicher Leistung geprift
wird.2%)

Somit enthilt die Vorschrift des §7
Abs. | BAT ebenfalls auch entgegen der
herrschenden Meinung?) keine Ver-
pflichtung des Bewerbers zu einer Ein-
stellungsuntersuchung. Se kann eine
entsprechende Untersuchung nur auf
freiwilliger Basis erfolgen, wobei flir die
Einwilligung das bereits Dargestellte
gilt.

Vorsorgeuntersuchungen

Steht es Bewerbern grundsitzlich frei,
sich einer drztlichen Untersuchung zu
unterzichen, kénnen Arbeitnehmer mit
dem AbschluB des Arbeitsvertrages aus
unterschiedlichen Griinden zu einer
drztlichen Untersuchung verpflichtet

15) Vogl. Wohlgemuth, Fragerecht und Ehe-
bungsrecht, AsbuR 1992, S. 47; Moritz {Fn_ 8),
S. 331, Schaub, Arbeitsrechitshandbisch, 6. Aufl,
S. 103.

16) BAG 7. 6. B4 E2zA § 123 Nr. 24.

17} Vgl. Notz (Fn. 7), §. 411f. mit ausfuhricher
Begriindung und weiteren Nachweisen.

18} Vgl. Wiese (Fn. 4), S. 124.
19) Vgl. Notz (Fr. 7), S. 41,

20} Entsprechende Regelungen enthalten die
Taritvertrige der deutschen Bundespost (§ 5
TVAng.}, der Bundesanstalt fiir Arbeit (§ 7 MTA)
and der deutschen Bundesbahn {§ 2 AnTV).

21) vgi. Notz (Fn. 7), S. 34.

22) Val. Notz (Fn. 7), S. 34; PK-BAT, Bruse, § 7
Rn.3; a.M. Bdhm/Spiertz/Sponer/Steinherr
{Fn. 2), BAT § 7 Rn. 14; Uttlinger/Breier/Kiefer/
Hoffmann, BAT-Kommentas, Loseblatt, Min-
chen, Stand: Oktober 92, § 7. Erl. 1; Arndt/Baum-
gértel/Fieber, Gesamtkommentar Offentiiches
Dienstrecht (GKOD}, herausgegeben von Walter
Fiirst, Band IV, Recht der Arbeiter und Angestell-
ten i Offentlichen Dienst, Teil 1 (§§ 1-52a).
L oseblatt, Berlin, Stand: Oktober 91, BAT § 7
fn. 1.

23) Vgl. Notz (Fn. 7}, 5. 35,

24) Vgl. Richardi (Fn. 3}, S. 76; PK-BAT, Bruse,
§ 7 Rn. 30.

25) Vgl Fn. 22,
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sein. Im folgenden solien einige wichtige
gesetzliche und tarifliche Regelungen
behandelt werden.?6)

§ 321f.
Jugendarbeitsschutzgesetz

Bin Jugendlicher darf npach §32
Abs. 1 JArbSchG nur beschéftigt wer-
den, wenn er innerhalb der letzien
vierzehn Monate von einem Arzt unter-
sucht worden ist und dem Arbeitgeber
eine vom Arzt ausgestelite Bescheini-
gung vorgelegt wird. Die Vorschrift ent-
hilt insofern ein Beschéftigungsverbot,
daB ohne eine erforderliche #rztliche
Bescheinigung der Arbeitgeber die Ar-
beitsleistung des Jugendlichen nicht
entgegennehmen darf. Das Beschafti-
gungsverbot gilt auch, wenn die erste
Nachuntersuchung nicht rechtzeitig
durchgefithrt wird, und die drzthiche
Bescheinigung hieriiber von dem Ju-
gendlichen nicht beigebracht wird.?7}

Die Vorschriften des JArbSchG
schlieBen es nicht aus, daf} der Arbeitge-
ber daneben auch Untersuchungen nach
§ 7 BAT veranlafit.2s)

§§ 3741 Réntgenverordnung
(ROV)

Die Réntgenverordnung, die auf § 11
und § 12 AtomG beruht, regelt in den
83742 die drztliche Uberwachung
strahlenexponierter Personen. Die Rént-
genverordnung teilt beruflich strahlenex-
ponierte Personen in die Kategorien A
und Bein. Diese Einteilungen unterschei-
den sich nach der Hohe der Dosis, welche
die betroffenen Personen erhalten kén-
nen. So darf nach § 37 Abs. 2 RV eine
beruflich stark strahlenexponierte Person
nach Ablauf eines Jahres seit der letzten
Untersuchung im K ontrollbereich?®) nur
dann weiterbeschifiigt werden, wenn
eine erneute Untersuchung durch einen
ermichtigten Arzt keine gesundheitli-
chen Bedenken gegen eine Weiterbe-
schiiftigung ergeben hat.

§37 RSV enthilt nicht nur ein Be-
schiftipungsverbot fiir einen Arbeitneh-
mer, der eine Untersuchung ablehnt,
sondern § 37 Abs. 6 R4V normiert aus-
driicklich eine Duldungspflicht hinsicht-
lich der vorgeschriebenen Untersu-
chung fur die nach § 37 Abs. 1-5 R6V
der drzilichen Uberwachung unterle-
genden Personen. )

§ 67 Strahlenschutzverordnung
(StrlSchV)

Gemil 8§ 67 SulSchV dirfen beruf-
lich strahlenexponierten Personen be-
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stimmte Tétigkeiten mit radioaktiven
Stoffen nur erlaubt werden, wenn sie
voneinem erméchtiglen Arzt untersucht
worden sind. Zu unterscheiden sind Er-
stuntersuchungen vor Beginn der Tatig-
keit (§ 67 Abs. 1 StriSchV}und Nachun-
tersuchungen, die nach Ablauf eines
Jahres (§ 67 Abs. 2 StrlSchV) oder auf
Anordnung der zustindigen Behdrde
ohne vorgeschricbene Fristen (§67
Abs. 4 StrlSchV) durchzufthren sind.
Aus den Vorschrifien der Strahlen-
schutzverordnung folgt nicht nur ein Be-
schiftigungsverbot, sondern § 67 Abs. 6
StriSchV normiert vielmehr eine Dul-
dungspflicht des in §67 Abs. 1-5
StriSchV aufgefiihrten Personenkreises
hinsichtlich der erforderlichen Unter-
suchungen.}!)

§ 28 Gefahrsiofiverordnung
{GefStoffV)

Die Gefahrstoffverordnung soll den
Menschen vor arbeitsbedingten und
sonstigen Gesundheitsgefahren und die
Umwelt vor stoffbedingten Schidigun-
gen schiitzen. Geregelt wird das Inver-
kehrbringen gefahrlicher Stoffe und Zu-
bereitungen (§ 2-13 GefStoffV) sowie
der Umgang mit Gefahrstoffen (§ 14-36
GefStoffv). Die Gefahrstoffverord-
nung schreibt fiir eine Beschaftigung, die
den Umgang mit einer Reihe eigens auf-
gefihrter gefdhrlicher Stoffe erfordert,
Vorsorgeuntersuchungen vor, sofern
eine Ausloseschwelle fiberschritten ist,
d.h. die Konzentration in der Atemluft
einen festgelegten Wert iibersteigt. Un-

26} Veranderungen, auch fiir den ffentlichen
Dienst, sind durch die Umsetzung folgender EG-
Richtlinien zu erwarten; —Richtlinie 83/391/EWG
des Rates vom 12, Juni 1989 iiber die Burchfiih-
sung von MaBnahmen zur Verbesserung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes der Ar-
beitnehmer bei der Arbeit (ABl EG Nr. L 183
§. 1), — Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom
30. November 1989 iber die Mindestvorschrif-
ten fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Ar-
beitsstitten (ABI. EG Nr, L 393 8. 1) und — Richt-

 linie 91/383/EWG des Rates vom 25, Juni 1991

zur Frgdnzung der MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
7es von Arbeitnehmern mit befristetern Arbeits-
verniitnis oder Leiharbeitsverhditnis (ABL EG
Ne. L 206 S. 19). Diese Ricttiinien sollen durch
das Gesetz Giber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit (Arbeitsschutzrahmenge-
setz — ASRG) in deutsches Recht umgesetzt
werden. In einem Entwurf des Bundesministers
fiir Arbeit und Sozialordnung vom 22. 12, 92
(11b1-34502) wird im 4. Abschnitt (§§ 20-38)
die arbeitsmedizinische Vorsorge geregelt.

terschieden wird zwischen arbeitsmedi-
zinischer Erstuntersuchung vor der Be-
schiftigung und arbeitsmedizinischer
Untersuchung wihrend der Beschafti-
sung. Die Arzte, die Vorsorgeuntersu-
chungen vornehmen, miissen von der
zustindigen Behérde ermachtigt sein
(§ 30 GefStoffV).

LBt sich ein betroffener Arbeitneh-
mer nicht untersuchen, sodarferandem
entsprechenden Arbeitsplatz micht be-
schiftigt bzw. weiterbeschiftigt werden.
Eine Duldungspflicht besteht jedoch
nach der  Gefahrstoffverordnung
nicht.32)

Unfallverhiitungsvorschriften
,Arbeitsmedizinische Vorsorge“

Nach § 546 Reichsversicherungsord-
nung (RVO) haben die Berufsgenossen-
schaften als Triger der Unfallversiche-
rung u.a. fir die Verhiitung von Ar-
beitsunfiflen zu sorgen. Im Rahmen
dieser Aufgabe erlassen sie gemil § 708
RVQ die Berufsgenossenschafilichen
Vorschriften dber drztliche Untersu-
chungen von Versicherten, deren Be-
schiiftigung mit auBergew&hnlichen Ge-
sundheitsgefahren fiir sie selbst oder fir
Dritte verbunden ist. Von besonderer
Bedeutung ist die Unfallverhtitungsvor-
schrift Arbeitsmedizinische Vorsorge
(VGB 100}, da sie simtliche dic arbeits-
medizinische Vorsorge betreffenden Re-
gelungen zusammenfaBt.

Entsprechende Regelungen haben die
offentlichen Unfallversicherumgen in der
Unfallverhiitungsvorschrift  ,,Arbeits-
medizinische Vorsorge® (GUV 0.6) fest-
geschrieben. Untersuchungen miissen
vor Aufnahme der Tétigkeit und nach
einer bestimmiten Beschiftigungsdauver
durchgefithrt werden. Eine ausdriick-
liche Verpflichtung zur Durchfiithrung
der Untersuchungen enthalten die Un-
fallverhiitungsvorschriften nicht.33)

27) Vgl Bohm/Spiertz/Steinherr/Sponer (F. 2),
BAT § 7 Rn. 4{.; Notz {Fn. 6), 8. 80.

28) Vgt Bohm/Spiertz/Steinher/Sponer (Fn. 2),
BAT§78n.7.

29) V. hierzu § 19 RoV.
30) Vagl. Notz (Fn_7}, S. 54.

31) Vgl. Notz {Fs. 7), S. 52; vgl. auch Bihm/
Spieriz/Steinherr/Spener, Fn. 2, BAT, § 7 Rn. 10.

32) Vgh. Notz {Fn. 7), 5. 55.

33) Vgl Spinnarke/Schork, Arbeitssicherheits-
gesetz, Loseblatt, Stand: Dezember 89, 6.1-1;
Notz {Fn. 7), S. 571.; Elsner {Fn. 5}, S, 61.




§ 18 Bundesseuchengesetz
{BSeuchG)

Das Bundesseuchengesetz dient dem
Interesse der Allgemeinheit, indem es
eine medizinische Kontrolle von Arbeit-
nehmern anordnet (§18 Abs.2
BScuchG), die beim gewerbsmiiBigen
Herstellen, Behandeln und Inverkehr-
bringen mit den in § 17 Abs. 2 BSeuchG
genannten Lebensmitteln in Kontakt
kommen >}

Personen, die in Kiichen von Gast-
stitten, Kantinen, Krankenhdusem,
Sduglings- und Kinderheimen oder in
sonstigen Einrichtungen mit oder nur
Gemeinschaftsverpflegung (§ 17 Abs. 4
BSeuch(G), eine Tétigkeit aufnehmen,
miissen durch ein Gesundheitszeugnis
nachweisen, daB sie nicht an denin § 17
Abs. | BSeuchG genanaten Erkrankun-
gen?¥) leiden.

Nach §18 Abs. 2 BSeuchG ist der
Bundesminister fiir Jugend, Familieund
Gesundheit ermichtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates vorzuschreiben, dal3 sich Perso-
gen unter bestimmten Voraussetzungen
Wiederholungsuntersuchungen zu un-
terzichen und dies durch ein Zeugnis
nachzuweisen haben. § 18 enthilt keine
Verpflichtung des Arbeitnehmers 2u ei-
ner Wiederholungsuntersuchung. Eine

- Ablehnung kann jedoch ein Beschifti-
gungsverbot zur Folge haben.

§ 3 Abs. 1
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

Mach §3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ASIG
sind allgemeine arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen  vorgesehen,
deren Ziel es ist, mit Hilfe standardi-
sierter Untersuchungsprogramme €in
mdglichst umfassendes Bild iiber den
Gesundheitszustand  des  einzelnen
Arbeitnehmers zu bekommen. Das
Arbeitssicherheitsgesetz sieht in § 16
vor, daB auch im éffentlichen Dienst ,.ein
den Grundsitzen dieses Gesetees gleich-
wertiger arbeitsmedizinischer und si-
cherheitstechnischer Arbeitsschutz zu
gewahrleisten™ ist. )

Da im Arbeitssicherheitsgesetz ledig-
lich die Aufgaben der Betrichsirzie be-
schrieben werden, normiert es keine Ver-
pflichtung der Arbeitnehmer, sich unter-
suchen zu lassen. Lehnt der Arbeitneh-
mer jedoch eine entsprechende Untersu-
chung ab, mub er u.U. mit einer Verset-
zung oder gar Kiindigung rechnen.)

§7 Abs. 2
Bundes-Angestelltentarifverirag

Nach § 7 Abs. 2 BAT kann der Ar-
beitgeber den Angesteliten untersuchen

R .
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lassen, um zu Uberpriifen, ob dieser
dienstfahig oder frei von ansteckenden
Krankheiten oder -ekelerregenden
Krankheiten) ist. Da § 7 Abs. 2 BAT
normativ wirkd, ist der einzelne Arbeit-
nehmer verpflichtet, einem entsprechen-
den Verlangen seines Arbeitgebers
nachzukommen und sich untersuchen
zu lassen.®) Der AnlaB zu einer arzthi-
chen Untersuchung kann sich aus der
sozialen Fiirsorgepflicht fir den Ange-
stellten selbst oder fur die iibrigen Be-
diensteten, ferner aus dem sonstigen
Pilichtenkreis der Verwaltung oder des
Betricbes ergeben.®) Jedoch darf der
Arbeitgeber von der Befugnis micht miB-
briuchlich oder willkiirtich Gebrauch
machen.*})

Twisd -

Dic dargesteliten Vorschrifien be-
griinden grundsatzlich keine Verpflich-
tung des Arbeitnehmers, sich untersu-
chen zu lassen. Eine Ausnahme bilden
hier die StriSchV, RV und § 7 Abs. 2
BAT. Die letztgenannten Vorschrifien
normieren ausdridcklich, dafl der Ar-
beitnehmer Untersuchungen zu dulden
hat. In allen anderen Vorschriften findet
sich keine Duldungspflicht. Bei einer
Weigerung des Arbeitnehmers, sich un-
tersuchen zu lassen, kann es jedoch zu
einem Beschiftigungsverbot an dem
entsprechenden Arbeitsplatz kommen,
was fur den Arbeitnehmer im gimstg-
sten Fall Versetzung, im ungiinstigsten
Fall Kiindigung durch den Arbeitgeber
bedeutet.*2)

Umfang der drztlichen
Schweigepflicht

Ein Arzt uniertiegt aligemein und da-
mit auch gegeniiber dem Arbeitgeber
der Schweigepflicht i.5.v. §203 StGB.
Nach § 203 StGB wird mit einer Frei-
heitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft, wer unbefugt ein
fremdes Geheimnis offenbart, das ihm
als Arzt anvertraut wurde oder sonst be-
kannt geworden ist. Dieses gilt nach der
ausdriicklichen Vorschrift des§ 8 Abs. 1
Satz 2 ASIG auch fiir den Betriebsarzt.
Soist auch aus der in § 3 Abs. 1 Satz 2
Nr.l ASIG normierten Beratungs-
pflicht des Betriebsarztes keinesfalls eine
Befreiung des Arzies von der Schweige-
pflicht abzuleiten. D.h., grundsatzlich
gilt: , Auch der Betricbsarzt macht sich
strafbar, wenn er unbefugt ein fremdes
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Geheimnis offenbart, das thm in seiner
Eigenschalt als Arzt anvertraut oder be-
kannt geworden ist (§203 StGB). Ge-
schiitztes Rechtsgut ist der persdnliche
Lebens- und Geheimnisbereich des Pa-
tienten, wobei das Schweigegebot den
gesamten drztlichen Wirkungsbereich
umfafit."43)

Der Arbeitnehmer kann jedoch den
Betriebsarzt von der Schweigepflicht
entbinden, wobei eine pauschale Befrei-
ung des Arztes ausgeschlossen ist. ,.Eine
arbeitsvertragliche Klausel oder eine
einseitige Erkldrung des Arbeitnehmers,
seine Gesundheitsdaten kdnnten jeder-
Zeit* an den Arbeitgeber weitergeleitet

34} Folgende Lehensmittel werden in §17
Abs. 2 BSeuchG aufgetiihrt:

1. Backwaren mit nichi durchbackener Fiflung
oder Auftage,

2. Eiprodukte,

3. Erzeugnisse aus Fischen, Krusten-, Schalen-
oder Weichtieren,

4, Feinkostsatate, Kartoffeisatat Marinaden,
Mayonnaise, andere emuigierte Saucen, Nah-
rungshefe,

5. Reisch und Erzeugnisse aus Fleisch,

7. Saughings- und Kleinkindemahrung,

35) Nach§ 17 Abs. 1 BSeuchG handelt es sich
unt. Personen, die 1. an Cholera, Enteritis infec-
tiosa, Paratyphus, Shigeflenruty, Typhus abdo-
minalis oder Virushepatitis erkrankt oder dessen
verdichtig sind, 2. an ansteckungsiahiger Tuber-
kidose der Atmungsorgane, an Schariach oder
an Hautkrankheiter, deren Erreger iber Lebens-
mittel Gbertragen werden kbnnen, erkrankd sind,
3. Choleravibrionen, Salmonellen oder Shigefien
ausscheiden . .

36) Vgl. hierzu ausfihrdich Elsner (Fn. 5},
S. 5911

37) Vgl. Notz {Fn. 7}, 8. 50.

38) Val. zur Protlematik des Begriffes PK-BAT,
Bruse, § 7, Rn. 44.

39) Val. Notz (Fn. 7), S. 56 mit weiteren Nach-
weisen,

40) vgl. Uttlinger/Breier/Kiefer/Haffmarn
(Fn.22), BAT§ 7,Er. 3.
4%) Vgl  Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese,

Kommentar zum Bundes-Angestelitentatifver-
trag, Stuttgart/Minchen/Berlin, Loseblatt, Stand:
Juni 91,87, Erl. 2.

42y Vgl. ausfiihdich Notz (Fn. 7), 5. 491, vgl.
auch Wiese (Fn. 4), 8. 125.

43) Vgl Spinnarke, Sicherheitstechnik, Arbeits-
medizin, Arbeitsplatzgestaltung, 2. Auflage
1990, Miinchen, 3. 97.
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werden, ist unwirksam.“#) So darf an
den Arbeitgeber nur das Ergebnis, ob
der Arbcitnehmer bzw. der Bewerber flir
den Arbeitsplatz ,,geeignet”, ,bedingt
geeignet” oder ,nicht geeignet® ist, wel-
tergegeben werden.*%) Im Entwurf zum
Arbeitsschutzrahmengesetz wird in § 24
Abs. 2 die Weitergabe der Untersu-
chungsergebnisse geregelt. Danach darf
der Arzt an den Arbeitgeber lediglich
{olgende Ergebnisse weitergeben:
1. keine gesundheitlichen Bedenken,
2. keine gesundheitlichen Bedenken un-
ter bestimmiten Vorausselzungen,
3. befristete gesundheitliche Bedenken
oder
4. davernde  gesundheitliche
ken." 46y

Als bedenklich mul} jedoch angese-
hen werden, wenn bei bedingter gesund-
heitlicher Eignung durch die Aufzih-
lung von Verwendungsmoglichkeiten
ein Rickschluf auf die Diagnose mog-
lich ist. Hier muB der Arzt im Einzelfall
abwigen, welche Informationen er wei-
tergeben darf.47)

Beden-

Verarbeitung und Nutzung
medizinischer Daten in.
DV-Systemen

Die drztliche Schweigepflicht gilt un-
abhingig von der Art der verwendeten
Speichermedien. Sollen jedoch Gesund-
heitsdaten in {DV-Systemen gespeichert
werden, sind insbesondere dic rechtli-
chen Vorgaben des Bundesdatenschutz-
gesetzes (BDSG) bzw. der entsprechen-
den Datenschutzgesetze der Linder
zwingend einzuhalten. Denn durch die
Verkniipfung von Personaldaten, Ar-
beitsplatzdaten und medizinischen Da-
ten (Gesundheitsdaten) besteht dic
Maéglichkeit und auch dic Gefahr der
Erstellung eines umfassenden Persén-
lichkeitsprofils des einzelnen Arbeitneh-
mers. Durch das BDSG soll der einzelne
davor geschiitzt werden, daf} er durch
den Umgang mit scinen persenenbezo-
genen Daten, wozu auch Gesundheits-
daten gehdren, in seinem Personlich-
keitsrecht beeintrichtigt wirde (§1
Abs. 1 BDSG).

Das BDSG geht zur Wahrung der
Persénlichkeitsrechic bzw. des Rechts
auf informationelle Selbstbestimmung
des Betroffencn gemiB §4 BDSG von
einem Verbot der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten mit Erjaubnisvor-
behalt aus. Das bedeutet, dal die Ver-
wendung personcnbezogener Daten ei-
ner besonderen Rechtfertigung bedarf.
Daherist die Verarbeitung und Nutzung
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personenbezogener Daten nur zulassig.
WwWenn

— der Betreffene eingewilligt hat,

- eine spezielle Rechtsvorschrift die Da-
tenverarbeitung erlaubt,

- das BDSG scibst die Datenverarbei-
tung eriaubt (§ 4 Abs. 1 BDSG).

Im Bifentiichen Bereich ist von den
Landesdatenschutzgesetzen ~— Hessens
(§ 34 Abs. 6 HDSG) und Bremens (§ 22
Abs. 6 BremDSG) die automatisierte
Verarbeitung von medizinischen und
psychologischen  Befunddaten aus-
driicklich untersagi. Eine entsprechende
Regelung enthilt der Entwurf des Nie-
dersdchsischen Datenschutzgesetzes.#)

Mitbestimmung des
Personalrats

Nach § 75 Abs. 3 Nr. 8 BPersVG un-
terliegt der Inhait von Personalfragebo-
gen, d.h. die Festlegung von Gegen-
stand und Art der gestellten Fragen, der
Mitbestimmung des Personalrates.®)
§94 Abs. 1 Betr VG enthélt eine entspre-
chende Regelung. Das Mitbestim-
mungsrecht des Personalrates dient da-
bei nichit nur dem Persdnlichkeitsschutz
und Datenschutz, sondern auch der Si-
cherung gleicher Zugangsrechie zum
&ffentlichen Dienst (Art. 33 Abs. 2 GG)
und der Gleichbehandlung von Bewer-
bern und Beschiftigten.)

Da die Mitbestimmung unrnittelbare
Bedeutung fiir die Zuldssigkeit der Be-
fragung hat, braucht bei fehlender Zu-
stimmung des Personalrats der Arbeit-
nehmer die Fragen nicht zu beantwor-
ten.s!) Das Mitbestimmungsrecht miiB-
te jedoch im Interesse der Beschaftigten
auch den [nhalt von drztlichen Fragebd-
gen umfassen, Dieses ist jedoch umstrit-
ten.52)

Macht der Arbeitgeber bei Bewer-
bern die Einstellung von der Erhebung
bestimmter Personaldaten abhingig,
handelt es sich huerbei um Auswahlricht-
linien im Sinne von § 76 Abs. 2 Nr. 8
BPersVG. Der Personalrat hat fiber den
ErlaBcnisprechender Richtlinien mitzu-
bestimmen. Eine dhnliche Regelung ent-
hilt § 95 Abs. 1 BetrVG.

Neben diesen Mitbestimmungsrech-
ten kommt zudem das Ubcrwachungs-
recht nach §68 Abs. 2 BPersVG zum
Tragen. Danach hat der Personalral
,.dariiber zu wachen. daB die Zugunsten
der Beschiftipten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen durch-
gefUhrt werden™.

Solien entsprechende Gesuadheitsda-
ten per EDV gespeichert und verarbeitet

werden, greift das Mitbesimmungs-
recht des Personalrats nach § 75 Abs. 3
Nr. 17 BPersV(.

Grundsitzlich wird jedoch der Perse-
nalrat mit Hilfe der aufgefiibrten Mit-
wirkungstatbestinde einen Mifibrauch
in bezug anf vom Arbeitgeber oder vom
Arzt gestellte Fragen und drztliche Un-
tersuchungen nicht verhindern kénnen.
In diesem Zusammenhang mubB hervor-
gehoben werden, daB Mithestimmungs-
rechte, auch wenn diese besser ausgestal-
tet wiren, noch keinen angemessenen
Schutz garantieren. Dies kidme auch ei-
ner Uberforderung der Personalrite
gleich, wenn sic anstelle des Gesetzge-
bers oftmals gegen starke Arbeitgeber-
interessen fiir die Durchsetzung von Per-
sonlichkeitsrechten Sorge tragen soll-
ten.33)

44) vg!. Daubler, Die Schweigepflicht des Be-
triebsarztes — ein Stiick wirksamen Datenschut-
zes? S. B4 mit weiteren Nachweisen, in: Bisner
(Hg.), Arbeitsmedizin, Hamburg, 1988,

45) Vgl Budde, Weitergabe arbeitsmedizini-
scher Daten durch den Betriebsarzt, D8 1985,
5.1832.

46) Vgl Entwurf eines Gesetzes Gber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeits-
schutzrahmengesetz), Fn. 26.

47) Vgl Budde (Fn. 43}, $. 1532, Hinrichs,
Rechtliche Aspekte zur Schweigepficht der Be-
triebsirzte und des betriebsarztichen Personals,
DB 1980, S. 2288f1.

48} Vgl Niedersichsischer Landtag, Drucksa-
che 12/3290, S. 22: § 24 Abs. 4 Medizinische
und psychologische Befunde von Beschaftigten
diirfen von den personaiverwalierxien Stellen
nicht in automatisierten Dateien verarbeitet wer-
den. Dies qilt nicht fiir Dateien, die ausschiieBlich
aus verarbeitungstechnischen Griinden voriiber-
gehend vergehalten werden.”

49) Vgl LorenzeryHaas/Schrnitt, BPersVG —
Kommentar, begrindet von Lorenzen und Eck-
stein, fortgefiihrt von Lorenzen, Haas und Schmitt
unter Mitarbeit von Etzel und Gerhokd, Heidelberg,
Losehiatt, Stand: Febr. 93, § 75 Rn. 162

50} vgl. Altvater/Bacher/Horter/Sabottig/
Schneider, BPersVG — Kommentar, 3. Aufl, Kéin
1990, § 75, Rn. 58.

51 Vgl. Richardi (Fn. 3}, 8. 77.

52} Vgh. Simon (Fn. 4), $. 121, Lorenzen/Haas/
Schmitt (Fn. 49), § 75 Rn. 164; vy, auch Notz
{Fn. 7), 5. 112 mit weiteren Nachweisen.

53) vgl. Heilmann, Arbsitsrectiliche Probieme
der Genomanalyse, S. 75 in: IG CPK {Hy }, Gene-
tische Analysen in der Arbeitswelt, Hannover
1991: Wiese, Zur rechilichen Regefung der Ge-
nomanalysen an Arbeitnehmemn, RdA 1988,
S, 221.
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Zusammenfassung
und Ausblick

® Im Zusammenhang mit drztlichen
Untersuchungen von Arbeitnehmern
bzw. Bewerbern ist es von besonderer
Bedeutung, die uaterschiedlichen Un-
tersuchungen und deren  rechtliche
Grundlagen auseinanderzuhaiten. So
sollte von einer Einstellungsuntersu-
chung nur gesprochen werden, wenn der
Bewerber vor AbschluB des Arbeitsver-
trages drztlich untersucht werden soll.
Im Rahmen bestehender Arbeitsver-
hiltnisse sollte der Begriff arbeitsmedizi-
nische Vorsorgeuntersuchung verwen-
det werden.

® Eine Rechtspflicht des Bewerbers,
sich vor AbschiuB eines Arbeitsvertra-
ges untersuchen zu lassen, besteht nicht.
Dies LBt sich weder aus dem vorvertrag-
lichens Schuldverhaltnis noch aus dem
Fragerecht des Arbeitgebers herieiten.
In der Literatur sind Untersuchungen
gemal § 7 Abs. 1 BAT jedoch umstrit-
ten.

@ Lchnt der Bewerber vor AbschluB
eines Arbeitsvertrages eine Untersu-
chung ab, mufl er damit rechnen, nicht
eingestellt zu werden.

® Untersuchungen im laufenden Ar-
beitsverhiiltnis kénoen aus unterschied-
lichen Griinden durchgefiihrt werden.
Gesetdiche G sid zB.
§ 321f. JArbSchG, § 3741 RoV, §3
Abs. 1 Satz 2 ASIG, § 67 StriSchV, § 28
GefStoffV, Unfailverhiitungsvorschrif-
ten ,Arbeitsmedizinische Vorsorge“
VEG 100 bzw. GUV 0.6, § 18 BSeuchG,
§ 7Abs, 2BAT. Eine Pllicht zur Untersu-
chung besteht micht; eine Duldung einer
entsprechenden  Untersuchung ist je-
doch nach §67 Abs. 6 StriSchV, §37
Abs. 6R6Vund nach§ 7BAT festgelegt.
® Die Weigerung eines Arbeitneh-
mers, sich untersuchen zu lassen, kann
in allen Fallen zu cinem Beschaftipungs-
verbot an dem entsprechenden Arbeits-
platz oder evtl. sogar zur Entlassung
filhren.

@ Der untersuchende Arzt unterliegt

der drztlichen Schweigepflicht und kann
dem Arbeitgeber nur mitteilen, ob der

)
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Arbeitnehmer geeignet, bedingt geeig-
net oder nicht geeignet ist.

® Die Mitbestimmungsrechte des Per-
sonalrats reichen fiir eine effektive Kon-
trolle in bezug auf Persdnlichkeitsschutz
und Verhinderung von MiBbrauch nicht
aus.

@ Veranderungen bei dcztlichen Un-
tersuchungen ergeben sich durch das
geplante  Arbeiisschutzrahmengesetz
{ASRG), das auch fiir den offentlichen
Dienst gelten wird. In den § 20-28
ASRG sollen allgemeine Grundsitze
aus den vielen speziellen Arbeitsschutz-
vorschriften mit einigen Klarstellungen
zusammengefaBt werden. So wird z. B.
die dretliche Schweigepflicht und die
Weitergabe von Daten geregelt sowie
die cinschrankende Voraussctzung for
die Durchfiihrung genomanalytischer
Untersuchungen an  Arbeitnehmern.
Nicht geregelt werden Einstellungsun-
tersuchungen,

Brimo Schierbaum, BTQ-Bera-
tungsstelle fiir Technologiefolgen
und Qualifizierung, Oldenbarg
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